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二、内容简介
　　导言
　　●公司治理结构理论的诞生与发展
　　●公司治理结构的内容
　　○法人治理结构
　　○委托代理结构
　　○股东治理结构
　　○经营者治理结构
　　○利益相关者治理结构
　　●公司治理结构的功能
　　○权力配置功能
　　○制衡功能
　　○激励功能
　　发展分析
　　●我国上市公司治理结构的变迁
　　○第一阶段
　　○第二阶段
　　○第三阶段
　　○第四阶段
　　●我国上市公司治理结构的现状
　　○股权结构不合理
　　○董事会独立性不强
　　○监事会的作用得不到切实发挥
　　○债权人对公司实施的监控作用较小
　　○关键人控制权过度
　　○公司控制权市场还未形成
　　○经理服务市场缺乏
　　○激励机制扭曲
　　○缺乏董事问责机制
　　○未形成一种成熟的公司治理文化
　　结构分析
　　●我国公司治理结构的设计
　　○股权结构调整与完善
　　○董事会的建设与完善
　　○市场机制的建设与完善
　　○法律制度的建设与完善
　　○公司信息披露制度的建设与完善
　　问题分析
　　●股权结构相对集中导致国有股一股独大
　　○“一股独大”现象描述
　　○“一股独大”现象的原因分析
　　○数据分析
　　●内部人控制现象
　　○内部人控制的含义及其形式
　　○内部人控制的影响
　　○内部人控制的原因分析
　　发展对策
　　●证券监管部门对我国公司治理的完善措施
　　○股权分置改革
　　○建立独立董事制度，增强董事会独立性
　　○股东大会的分类表决和累计投票机制
　　○强化了监事会的权威
　　○加强对上市公司经营者的外部监督体系
　　●我国需要什么样的公司治理结构
　　○“股权高度分散”是否为我国公司治理改革的方向
　　○独立董事制度是否适合我国公司治理现状
　　○全流通对构建完善的公司治理带来的影响
　　○良好的公司治理应当解决的问题
　　●完善我国上市公司治理结构的若干措施
　　○成立小股东协会或联盟，限制控制性股东滥用权利
　　○完善现有独立董事制度
　　○实施职工持股制度
　　○修改刑法，加大对证券市场违法犯罪的处罚
　　○完善中介机构介入公司治理制度
　　○允许适度银企混营
　　○重视公司治理文化的作用
　　●推进股权多元化，降低非流通股的比重
　　○实现股权的多元化
　　○引导机构投资者介入公司治理
　　○设立独立董事，制约“一股独大”
　　○有效解决股权分置问题
　　●减少内部人控制的对策
　　○完善上市公司的内部控制制度
　　○建立健全的对经营者行为的约束和激励机制
　　○实行独立会计制度规范上市公司治理
　　●完善公司法律制度
　　○完善了公司法人治理结构
　　○健全了对中小股东利益的保护机制
　　国际借鉴
　　●发达国家的公司治理模式分类
　　○英美国家公司治理结构
　　○日本、德国公司治理结构
　　○“英美”模式和“德日”模式的比较
　　●公司治理的国际发展
　　○公司治理的国际发展综述
　　○公司治理国际发展的特点
　　○国际组织制定的两个有重要影响的公司治理准则
　　战略与策略
　　●股权结构调整与完善的途径
　　○国有股配售
　　○国有股回购
　　○发行可交换债券
　　○折股流通
　　●完善我国公司治理结构法律制度的措施
　　○从法律上扩大董事会的职权范围
　　○从法律上进一步明确董事的义务
　　○从法律上确认独立董事制度
　　○从法律上扩充监事会的权力
　　○建立股东代表诉讼制度
　　○建立诉讼支持制度
　　●完善提高会计信息披露的对策
　　○建立规范的会计信息披露制度
　　○尽快制定科学、配套的具体会计准则
　　○切实提高注册会计师的审计服务质量
　　○培养投资者的良好素质
　　专题研究
　　●公司治理结构的基础理论
　　○委托代理理论
　　○利害相关者理论
　　○不完全合同理论
　　○代理成本理论
　　●公司治理结构的概念
　　○制度说
　　○组织结构说
　　○决策机制说
　　●股东与公司绩效的关系
　　○股东与公司绩效关系的定性分析
　　○实证分析的结论
　　●董事会与公司绩效的关系
　　○董事会对公司绩效的积极作用
　　○董事会对公司绩效的消极作用
　　○实证分析结论
　　●经理层与公司绩效的关系
　　○经理层对公司绩效的积极作用
　　○经理层对公司绩效的消极作用
　　○实证分析结论
　　●其他利益相关者与公司绩效的关系
　　●公司治理结构与公司绩效的一般关系模型
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