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二、内容简介
第1章 非营利组织的界定
　　第1节 剩余界定法
　　第2节 经济核算法
　　第3节 免税资格分类法
　　第4节 内在性质法
　　第5节 部门列举法

第2章 非营利组织的经济学分析
　　第1节 经济背景
　　第2节 经济学分析

第3章 非营利组织的组织学分析
　　第1节 知识社会对组织创新的需求
　　第2节 非营利组织的组织结构特征
　　第3节 非营利组织的组织属性特征

第4章 非营利组织的管理学分析
　　第1节 非营利组织也需要管理和管理者
　　第2节 非营利组织的职业化管理
　　第3节 非营利组织的目标管理

第5章 非营利组织理论研究
　　第1节 治理理论研究
　　第2节 善治理论研究
　　第3节 多中心理论研究
　　第4节 新公共管理理论研究
　　第5节 组织间网络理论研究

第6章 非营利组织治理问题的提出
　　第1节 代理问题
　　第2节 内部人控制问题
　　第3节 产权问题

第7章 非营利组织社会责任研究
　　第1节 社会责任及其发展过程
　　第2节 非营利组织社会责任问题的提出
　　第3节 非营利组织社会责任机制研究
　　第4节 非营利组织社会责任测度研究

第8章 非营利组织管理道德研究
　　第1节 非营利组织管理道德问题的提出
　　第2节 管理道德的理论研究
　　第3节 非营利组织管理道德建设研究

第9章 激励理论研究
　　第1节 “经济人”假设下的激励理论
　　第2节 行为主义的激励理论
　　第3节 激励理论的新趋势

第10章 非营利组织绩效评价的理论基础
　　第1节 超产权理论
　　第2节 委托-代理理论
　　第3节 资源依赖理论
　　第4节 新制度主义政治学理论
　　第5节 容忍区理论

第2篇 发展分析
第1章 国内非营利组织治理现状研究
第3篇 问题分析
第1章 中国非营利组织治理失灵的表现
第2章 中国非营利组织治理失灵的原因
第3章 非营利组织激励问题研究
　　第1节 目前我国非营利组织激励中存在的问题
　　第2节 非营利组织激励手段研究
　　第3节 非营利组织员工激励研究
　　第4节 非营利组织管理者激励研究

第4篇 发展对策
第1章 中国非营利组织治理对策
第5篇 国际借鉴
第1章 国外非营利组织治理现状研究
第6篇 发展评价
第1章 基于利益相关者的非营利组织绩效评价的内容
　　第1节 非营利组织绩效评价的要素模型
　　第2节 非营利组织的财务绩效评价
　　第3节 非营利组织的过程绩效评价
　　第4节 非营利组织的政治绩效评价
　　第5节 非营利组织的服务绩效评价

第2章 我国非营利组织绩效评价的关键指标体系
　　第1节 非营利组织绩效评价标准
　　第2节 非营利组织绩效评价的指标要素
　　第3节 非营利组织绩效评价指标体系的设计原则
　　第4节 基于利益相关者的非营利组织绩效评价指标体系的构建
　　第5节 绩效评价的评价、权重与评价方法选择

第3章 我国非营利组织绩效评价方法
　　第1节 非营利组织绩效评价的一般方法及其利弊分析
　　第2节 基于利益相关者的非营利组织绩效的模糊灰色综合评价法

第7篇 战略与策略
第1章 我国非营利组织绩效、绩效评价的改进策略
　　第1节 我国非营利组织绩效的改进策略
　　第2节 我国非营利组织绩效评价的改进策略

第8篇 实证研究
第1章 我国非营利组织绩效评价的实证分析
　　第1节 民办高校----一种特殊的非营利组织
　　第2节 中-智林-－职业技术学院绩效的模糊灰色评价及其体系构建
略……
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