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二、内容简介
　　《中国企事业对大学毕业生求职与工作能力需求调查》价值体现
　　教育部教高（2007）2号《关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》指出：本科教育应以社会需求为导向，合理设置学科专业，研究建立人才需求的监测预报制度，定期发布高等教育人才培养与经济社会需求状况，引导高等学校及时设置、调整专业和专业方向，培养满足国家经济社会需要的各种专门人才。
　　《中国企事业对大学毕业生求职与工作能力需求调查》报告的出炉对于高校和学生具有双重意义和价值。
　　通过了解中国国内就业市场，帮助高校改进教学内容、教学方式、培养模式和求职辅导，从而提高毕业生核心就业竞争力——工作能力，提高就业率、薪资、社会满意度，为宣传高校吸引生源提供第三方公正和专业性的权威依据。是报告对高校的意义所在。
　　通过了解中国国内就业市场，帮助学生了解所在高校毕业后最可能从事的行业、职业和薪资水平，必须具备的工作能力，从而能在选修合适的课程和认证培训有针对性地去培养自己的能力，是报告对学生的意义所在。

第一部分 技术报告
　　一、项目背景及目的
　　二、研究思路
　　三、研究方法
　　1. 执行时间：
　　2. 访问对象：
　　3. 调查区域：
　　四、执行情况
　　五、数据录入方法
　　六、数据分析方法

第二部分 主要结论和发现
第三部分 主体报告
第一章 企业对应届大学生量的需求状况
　　1.1 应届大学毕业生需求有市场，但劳动力素质仍有待提高
　　1.2 广大中小企业和民营企业已成为大学生招聘市场的主力
　　——毕业生就业意识亟待改变
　　1.3 制造类和服务类行业招聘需求大，热门行业不热招
　　1.4 应届大学毕业生的主要职位分布
　　　　1.4.1 应届大学毕业生的主要职位分布集中趋势明显
　　　　1.4.2 应届大学毕业生的各主要大类职位细项分布

第二章 企业对应届大学生毕业基本技能需求模型
　　1. 管理能力
　　2. 理解与交流能力
　　3. 科学思维能力
　　4. 应用分析能力
　　5. 动手能力

第三章 企业职业技能需求指数分析
　　3.1 企业职业技能需求指数说明：
　　　　3.1.1 企业职业技能需求指数定义：
　　　　3.1.2 企业职业技能需求指数取值范围：
　　　　3.1.3 企业职业技能需求指数计算方法：
　　3.2 企业职业技能需求指数分析
　　　　3.2.1 职业技能需求总指数得分
　　　　3.2.2 五大类能力需求指数：
　　　　3.2.3 三十五项基本职业技能需求指数
　　　　3.2.4 企业给付薪资越高，对职业技能需求越强烈
　　　　3.2.5 企业规模越大，职业技能需求越高
　　　　3.2.6 传统性质单位职业技能需求指数明显高于“新”单位
　　　　3.2.7 各行业之间职业技能需求指数差异不明显
　　　　3.2.8 不同职位职业技能需求指数差异大，安装和商业金融类需求指
　　　　数明显高于其他职位

第四章 企业职业技能需求重要性与水平分析
　　4.1 企业招聘眼光长远，以理解和交流能力为第一看重因素
　　4.2 大企业门槛高，企业能力要求与规模成正比
　　4.3 科研事业单位对职业技能重视程度高
　　4.4 不同行业对不同能力的重视程度不同
　　4.5 不同职位（大类别）的基本技能需求
　　4.6 具体职位（大类别）基本技能需求重要性分析
　　4.7 具体职位（大类别）基本技能需求水平分析

第五章 企业对大学生招聘渠道、薪资及离职状况分析
　　5.1 . 招聘渠道
　　　　5.1.1 企业招聘员工主要是通过外部渠道。
　　　　5.1.2 不同性质企业选择不同招聘渠道。
　　　　5.1.3 企业规模越大，通过外部渠道进行招聘的比例越大。
　　5.2 . 薪资水平
　　　　5.2.1 企业的薪资结构
　　　　5.2.2 决定薪资的标准
　　　　5.2.4 企业中薪资最高的部门
　　　　5.2.5 企业员工年均收入
　　　　5.2.6 企业支付应届生最高薪资水平
　　5.3 . 离职
　　　　5.3.1 大学生离职率高，与企业适应不良严重。
　　　　5.3.2 国家机关员工稳定性最高，企业单位员工流动性大。
　　　　5.3.3 公共行政行业稳定性大，第三产业员工离职率高于
　　　　第一二产业。
　　　　5.3.4 企业规模越大，员工越稳定。
　　　　5.3.5 员工主动和被动离职率与地区经济发展水平无关。

第四部分 具体职位需求状况
第一章 各行业对不同职位的需求状况
　　1.1 建筑行业 - 土木工程师是需求热点
　　1.2 制造业 – 产销人员是主流
　　1.3 交通、通讯、电力、燃气、公共环卫服务业/服务业–
　　网络和计算机系统管理者需求最大
　　1.4 批发业 – 批发人才一枝独秀
　　1.5 零售业 – 零售人员为主
　　1.6 金融保险业 – 网络和计算机系统管理者居首
　　1.7 公共行政 - 网络和计算机系统管理者走俏

第二章 (中智林)具体职位（职位小类）技能需求及薪资状况
　　2.1 网络和计算机系统管理者岗位技能需求及薪资状况分析
　　　　2.1.1 网络和计算机系统管理者岗位基本技能
　　　　2.1.2 网络和计算机系统管理者岗位专业技能
　　　　2.1.3 网络和计算机系统管理者岗位薪资分析
　　2.2 计算机软件应用工程师岗位
　　　　2.2.1 计算机软件应用工程师岗位基本技能
　　　　2.2.2 计算机软件应用工程师岗位专业技能
　　　　2.2.3 计算机软件应用工程师岗位薪资分析
　　2.3 计算机程序师岗位
　　　　2.3.1 计算机程序师岗位基本技能
　　　　2.3.2 计算机程序师岗位专业技能
　　　　2.3.3 计算机程序师岗位薪资分析
　　2.4 计算机系统软件工程师
　　　　2.4.1 计算机系统软件工程师基本技能
　　　　2.4.2 计算机系统软件工程师专业技能
　　　　2.4.3 计算机系统软件工程师薪资分析
　　2.5 数据库管理者岗位
　　　　2.5.1 数据库管理者岗位基本技能
　　　　2.5.2 数据库管理者岗位专业技能
　　　　2.5.3 数据库管理者岗位薪资分析
　　2.6 零售员的直接主管岗位
　　　　2.6.1 零售员的直接主管岗位基本技能
　　　　2.6.2 零售员的直接主管岗位专业技能
　　　　2.6.3 零售员的直接主管岗位薪资分析
　　2.7 批发和制造业销售代表岗位
　　　　2.7.1 批发和制造业销售代表岗位基本技能
　　　　2.7.2 批发和制造业销售代表岗位专业技能
　　　　2.7.3 批发和制造业销售代表岗位薪资分析
　　2.8 零售售货员岗位
　　　　2.8.1 零售售货员岗位基本技能
　　　　2.8.2 零售售货员岗位专业技能
　　　　2.8.3 零售售货员岗位薪资分析
　　2.9 非零售员工的直接主管岗位
　　　　2.9.1 非零售员工的直接主管岗位基本技能
　　　　2.9.2 非零售员工的直接主管岗位专业技能
　　　　2.9.3 非零售员工的直接主管岗位薪资分析
　　2.10 其他销售代表、服务商岗位
　　　　2.10.1 其他销售代表、服务商岗位基本技能
　　　　2.10.2 其他销售代表、服务商岗位专业技能
　　　　2.10.3 其他销售代表、服务商岗位薪资分析
　　2.11 销售工程师岗位
　　　　2.11.1 销售工程师岗位基本技能
　　　　2.11.2 销售工程师岗位专业技能
　　　　2.11.3 销售工程师岗位薪资分析
　　2.12 土木工程师岗位
　　　　2.12.1 土木工程师岗位基本技能
　　　　2.12.2 土木工程师岗位专业技能
　　　　2.12.3 土木工程师岗位薪资分析
　　2.13 生产和经营工作者的一线主管岗位
　　　　2.13.1 生产和经营工作者的一线主管岗位基本技能
　　　　2.13.2 生产和经营工作者的一线主管岗位专业技能
　　　　2.13.3 生产和经营工作者的一线主管岗位薪资分析
　　2.14 机械工、安装工和修理工的一线主管岗位
　　　　2.14.1 机械工、安装工和修理工的一线主管岗位基本技能
　　2.14 ..2 机械工、安装工和修理工的一线主管岗位专业技能
　　2.14 ..3 机械工、安装工和修理工的一线主管岗位薪资分析
　　2.15 会计员岗位
　　　　2.15.1 会计员岗位基本技能
　　　　2.15.2 会计员岗位专业技能
　　　　2.15.3 会计员岗位薪资分析
　　2.16 会计和审计人员岗位
　　　　2.16.1 会计和审计人员岗位基本技能
　　　　2.16.2 会计和审计人员岗位专业技能
　　　　2.16.3 会计和审计人员岗位薪资分析
　　2.17 行政秘书和行政助理岗位
　　　　2.17.1 行政秘书和行政助理岗位基本技能
　　　　2.17.2 行政秘书和行政助理岗位专业技能
　　　　2.17.3 行政秘书和行政助理岗位薪资分析
　　2.18 办公室职员岗位
　　　　2.18.1 办公室职员岗位基本技能
　　　　2.18.2 办公室职员岗位专业技能
　　　　2.18.3 办公室职员岗位薪资分析
略……

了解《中国企事业对大学毕业生求职与工作能力需求调查》，报告编号：026092A，
请致电：400-612-8668、010-66181099、66182099、66183099，
Email邮箱：Kf@20087.com

详细介绍：https://www.20087.com/2007-05/R_zhongguoqishiyeduidaxuebiyeshengqiuzBaoGao.html
了解更多，请访问上述链接，以下无内容！
image1.png




