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二、内容简介
第1章 绪言
第2章 绩效管理理论概述
　　第1节 绩效的基本概念
　　第2节 绩效管理的概念和实施过程
　　　　　　1．绩效管理的概念
　　　　　　2．绩效管理的实施过程
　　　　　　2.4 管理绩效
　　　　　　2.5 绩效考核
　　　　　　2.6 绩效激励

第3章 我国企业绩效管理的应用现状
第4章 我国企业实施绩效管理存在的问题
　　第1节 对绩效管理理念缺乏正确理解
　　第2节 中智:林:－绩效管理体系的不完善
　　　　　　1.绩效计划阶段
　　　　　　2.管理绩效阶段
　　　　　　3.绩效考核阶段
　　　　　　4.绩效激励阶段
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