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二、内容简介
　　随着知识经济的风起云涌，旧的市场阵地被不断的蚕食，而新的市场又被不断地开辟出来。教育市场得到了空前的发展，并且日益成熟起来。教育的产业化、国际化的发展，使得教育培训机构得到了空前的发展，教育培训是最有价值的投资项目，为全球的战略投资家所推崇。当前的社会形式使人们感到，生活的节奏更快了，知识更新的频率更快了，竞争的残酷程度加深了。新的职业生活的挑战与岗位竞争的压力，使人们接受再教育，接受职业教育，重返课堂，进行&quot；充电&quot；。庞大的&quot；充电&quot；大军，形成了规模庞大的教育培训市场。未来5到10年内，中国教育培训市场的潜在规模达3000亿元人民币。IT培训、英语培训和少儿教育是培训教育业的三大支柱。2006年9月7日，新东方在美国成功上市，成为我国首家在美国上市的教育企业，随着新东方的上市，这个市场游戏规则的重写已不可避免。此前企业在教育培训市场的核心竞争力一是价格、二是师资，但在雄厚的国际资本面前，这两点都显得不堪一击。
　　2007年我国教育培训市场利润丰厚，进入的技术壁垒和资金壁垒却比较低，已被公认为是&ldquo；朝阳产业&rdquo；和最具&ldquo；钱景&rdquo；的市场之一。就业压力、传统教育体系的理论与实践脱节、资格认证制度的实施、办学政策的放宽等等因素为培训市场的发展提供了广阔的机会。越来越多的企业进入行业，竞争越来越激烈，但能够持续发展的教育培训机构，是那些真正树立品牌、真正做到诚信、真正为广大学习者服务的机构。培训机构品牌化已经成为生存与发展的一个重要战略。
　　虽然我国培训教育产业发展较快，但快速发展的培训教育业已触到了一些瓶颈：首先是国内的培训教育市场集中度不高，连锁程度较低。全国性的权威教育培训机构数量少，且良莠不齐；其次企业成立时间短，连锁企业的教学改革有待深化。许多培训教育项目办学特色不鲜明、没有自身课程体系，损害了学员的利益；此外潜在加盟商的投资热情也有待激发；不仅如此，作为正规教育补充的培训教育主要是依赖私人投资发展起来的，因而在扩张时遭遇了资金瓶颈。
　　本研究咨询报告依据国家统计局、国务院发展研究中心、国家教育部、国家人事部、国家财政部、国家劳动和社会保障部、中国社科院、国内外相关报刊杂志的基础信息，对我国教育与培训产业的基本概况、发展环境、重点教育培训企业以及国家相关产业政策和发展趋势等进行了分析，并重点分析了教育培训产业发展现状、投资前景，介绍了国外教育培训产业经验，是教育培训企业、科研单位等准确了解目前教育培训产业发展动态，把握企业定位和发展战略不可多得的决策参考。

第一部分 教育培训行业发展概况
第一章 教育及培训产业概述
　　第一节 教育及培训产业定义
　　　　一、教育产业的定义
　　　　二、教育产业的特性
　　第二节 2007年教育培训行业发展现状
　　　　一、教育培训行业市场现状
　　　　二、教育培训市场运作模式
　　　　三、教育培训行业市场竞争
　　　　四、教育培训行业追逐热点
　　　　五、教育培训企业动态
　　　　六、教育培训产业化经营模式
　　第三节 2007年第一季度人才市场供求分析
　　　　一、人才市场供求的基本情况
　　　　二、人才市场供求特点

第二部分 教育行业市场分析
第二章 我国教育事业分阶段发展分析
　　第一节 义务教育
　　　　一、2006年义务教育情况
　　　　二、2007年义务教育现状
　　第二节 学前教育
　　　　一、2006年学前教育的基本数据
　　　　二、幼儿教育的专业特性
　　　　三、幼儿教育的培养目标与规格
　　　　四、幼儿教育的课程结构
　　第三节 高中阶段教育
　　　　一、2006年高中教育基本情况
　　　　二、我国农村高中教育存在问题
　　　　三、发展农村高中阶段教育的对策
　　　　四、城乡普通高中入学率差异分析
　　第四节 高等教育
　　　　一、2006年高等教育的基本情况
　　　　二、高等教育功能实现分析
　　　　三、高等学校价值评估及其异化分析
　　　　四、农村子女接受高等教育机会分析
　　　　五、高等教育下的普通教育与专业教育
　　　　六、我国高等教育均衡发展问题与对策
　　　　七、我国高等教育政策分析
　　　　八、我国各地区高等院校统计
　　第五节 成人培训与扫盲教育
　　　　一、2006年成人培训与扫盲教育基本情况
　　　　二、成人教育培训市场分析
　　　　三、成人教育重新回归业余形式

第三章 世界教育状况分析
　　第一节 国外德育教育状况
　　　　一、国外德育教育的发展趋势
　　　　二、国外德育教育的中国化
　　第二节 美国教育状况分析
　　　　一、美国中等教育分析
　　　　二、美国学分制特点
　　第三节 英国教育政策蓝图
　　第四节 欧洲教育状况分析
　　　　一、教育发展要兼顾效率与公平
　　　　二、欧盟“里斯本战略”规划
　　　　三、欧洲高等教育的改革趋向

第四章 教育与培训发展环境分析
　　第一节 宏观经济环境
　　　　一、2007年我国宏观经济数据分析
　　　　二、2007年宏观经济运行指标分析
　　第二节 就业现状调查分析
　　　　一、我国人口发展分析
　　　　二、我国失业问题研究
　　　　三、教育与就业分析
　　第三节 教育产业化评析
　　　　一、教育产业化特征
　　　　二、教育产业化之路
　　第四节 教育信息化分析
　　　　一、教育信息化管理分析
　　　　二、教育信息化发展新框架
　　　　三、教育信息化区域差距分析

第五章 民办教育发展分析
　　第一节 民办教育发展概况
　　　　一、2006年民办教育基本情况
　　　　二、民办教育法制状况
　　第二节 民办幼儿教育发展分析
　　　　一、发展阶段分析
　　　　二、存在问题分析
　　　　三、发展策略分析
　　第三节 我国民办高等教育问题分析
　　　　一、名称问题
　　　　二、教育的公益性问题
　　　　三、认识问题
　　　　四、办学资金问题
　　　　五、教育质量问题
　　　　六、领导体制问题
　　第四节 我国民办学校发展战略
　　　　一、拾遗补缺
　　　　二、创办特色
　　　　三、发挥整合优势

第六章 职业教育发展分析
　　第一节 我国职业教育发展概况
　　　　一、发展现状
　　　　二、目标变迁特点
　　　　三、面临挑战
　　　　四、应对策略
　　第二节 职业教育集团化发展分析
　　　　一、职教集团化的契约属性
　　　　二、职教集团化发展的契约绩效
　　　　三、职业教育集团化契约优势的保证
　　第三节 职业教育制度的结构和功能分析
　　　　一、职业教育的结构
　　　　二、职业教育的功能
　　第四节 职业教育的需求分析
　　　　一、社会分工
　　　　二、经济结构
　　　　三、社会进步
　　　　四、劳动力市场
　　第五节 职业教育价值选择分析
　　　　一、要适应社会发展
　　　　二、职业培训与职业学校教育并重
　　　　三、寻求政府干预与市场介入的适度平衡
　　　　四、建立适应市场变化的职业教育体系
　　　　五、重视农村和西部地区职业教育发展

第七章 远程教育发展分析
　　第一节 国内外远程教育培训概况
　　　　一、发展现状
　　　　二、发展趋势
　　第二节 我国远程高等教育发展分析
　　　　一、面临的主要问题
　　　　二、质量的保障策略
　　　　三、教育管理者的突破
　　第三节 远程教育学生分析
　　　　一、学生来源
　　　　二、学习者态度
　　　　三、学生学习方法
　　第四节 现代远程教育责任分析
　　　　一、道德困境
　　　　二、责任伦理的构建
　　第五节 我国远程教育发展的战略

第三部分 培训行业市场分析
第八章 培训市场发展分析
　　第一节 培训行业发展现状
　　　　一、我国培训行业的危机分析
　　　　二、我国培训行业的战略转型分析
　　　　三、培训产业化发展因素分析
　　第二节 IT培训市场发展分析
　　　　一、趋向于理性发展
　　　　二、营销与拓展策略
　　　　三、市场竞争现状
　　　　四、发展前景分析
　　　　五、对我国教育体系的影响
　　第三节 外语培训市场发展分析
　　　　一、2006年外语培训市场状况
　　　　二、外语培训市场营销分析
　　　　三、英语培训市场状况
　　　　四、日语培训市场状况
　　　　五、其他小语种市场状况
　　第四节 少儿培训市场发展分析
　　　　一、少儿英语培训市场状况
　　　　二、少儿国学培训新市场
　　　　三、少儿培训市场经营模式
　　第五节 企业管理培训市场分析
　　　　一、企业培训市场现状
　　　　二、企业管理培训市场的格局
　　　　三、企业管理人员培训模式分析

第四部分 教育培训重点企业分析
第九章 著名教育培训企业发展情况
　　第一节 新东方教育科技集团
　　　　一、公司概况
　　　　二、公司发展战略
　　　　三、公司经营状况
　　　　四、公司动态
　　第二节 华尔街英语
　　　　一、公司概况
　　　　二、公司成功经验
　　　　三、华尔街英语在中国
　　第三节 北大青鸟
　　　　一、公司概况
　　　　二、公司发展优势
　　　　三、公司动态
　　第四节 昂立教育集团
　　　　一、公司概况
　　　　二、公司特色
　　　　三、公司动态
　　第五节 巨人教育集团
　　　　一、公司概况
　　　　二、公司市场状况
　　　　三、公司动态
　　第六节 红黄蓝教育集团
　　　　一、公司概况
　　　　二、公司发展模式
　　　　三、公司动态

第五部分 教育培训行业发展趋势
第十章 教育培训行业发展趋势
　　第一节 我国教育培训市场发展趋势分析
　　　　一、培训机构品牌化
　　　　二、培训项目综合化
　　　　三、培训课程个性化
　　　　四、培训范围国际化
　　　　五、培训模式多元化
　　　　六、培训手段多样化
　　　　七、培训服务增值化
　　第二节 教育培训行业细分化趋势
　　　　一、市场规模趋势
　　　　二、市场细分趋势
　　　　三、IT培训市场潜力分析
　　第三节 教育培训市场发展前景
　　　　一、2007年非学历培训市场趋势
　　　　二、我国教育培训市场日益强大
　　第四节 中-智-林-－我国学位与研究生教育评估新趋势
　　　　一、建立学位授权点定期评估
　　　　二、强调培养过程和质量的评估
　　　　三、加强教育评估认证
　　　　四、应用网络信息化技术
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