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一、基本信息
	名称：
	中国汽车企业培训现状、问题及对策研究报告（2007）

	报告编号：
	0256865　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：7200 元　　纸介＋电子版：7500 元

	优惠价：
	电子版：6480 元　　纸介＋电子版：6780 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
	400 612 8668、010-66181099、010-66182099、010-66183099

	Email：
	Kf@20087.com

	在线阅读：
	

	温馨提示：
	订购英文、日文等版本报告，请拨打订购咨询电话或发邮件咨询。



二、内容简介
　　《中国汽车企业培训现状、问题及对策研究报告（2007）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《中国汽车企业培训现状、问题及对策研究报告（2007）》优势根据客户要求增加指定内容
　　对于不少汽车企业来说，培训开销绝对是一笔不小的开支。人才培养应该长抓不懈，这样的论调对汽车厂家和经销商来说确实是老生常谈。从汽车行业市场化以来，汽车行业的培训就日渐增长，一个蓬勃发展的汽车行业培训市场正在吸引越来越多人的眼球。培训应不应该做不再是需要探讨的问题，我们需要关注的问题只有一个：如何使培训的投入到位，到点，让培训产生切实的效益，让投入培训的经费花得更值得。

第1章 中国企业培训现状及对策
　　第1节 中国企业培训现状分析
　　第2节 中国企业培训问题分析

第2章 中国企业培训问题的对策
　　第1节 中国企业培训的发展趋势

第3章 当前汽车企业培训存在的问题及对策分析
　　第1节 培训无体系问题及对策
　　　　　　1.问题分析
　　　　　　2.对策及其建议
　　第2节 培训无计划问题及对策
　　　　　　1.问题分析
　　　　　　2.对策及其建议
　　第3节 培训无标准问题及对策
　　　　　　1.问题分析
　　　　　　2.对策及其建议
　　第4节 培训理念单一问题及对策
　　　　　　1.问题分析
　　　　　　2.对策及其建议
　　第5节 培训期望过高问题及对策
　　　　　　1.问题分析
　　　　　　2.对策及其建议
　　第6节 沟通不够，组织不力问题及对策
　　　　　　1.问题分析
　　　　　　2.对策及其建议

第4章 外国汽车企业培训的经验借鉴
　　第1节 外国企业培训经验借鉴
　　第2节 外国汽车企业培训经验借鉴

第5章 汽车企业培训的发展趋势分析
　　第1节 培训知识体系化
　　第2节 培训规模扩大化
　　第3节 培训人员专业化
　　第4节 培训内容本土化
　　第5节 培训操作规范化
　　第6节 培训模式多样化
　　第7节 培训实施经常化
　　第8节 中.智.林.－培训管理科学化

第6章 结论
略……
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