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一、基本信息
	名称：
	2007年上海外资企业薪酬调研报告

	报告编号：
	02A1A99　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：7200 元　　纸介＋电子版：7500 元

	优惠价：
	电子版：6480 元　　纸介＋电子版：6780 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
	400 612 8668、010-66181099、010-66182099、010-66183099

	Email：
	Kf@20087.com

	在线阅读：
	

	温馨提示：
	订购英文、日文等版本报告，请拨打订购咨询电话或发邮件咨询。



二、内容简介
　　据我们最新薪酬调研结果显示，2007年上海外企整体薪资涨幅为8.9%，其中，专业技术人和主管的薪水涨幅分别为9.4%和10.3% 。
　　员工平均离职率率为15.5% ，与去年相比略有增加。欲了解详情，请关注完整薪酬调研报告。
　　2007年薪酬报告的特色：
　　三大投资类型：欧美企业为主，包含日资企业及亚太其它地区企业。
　　七大开发区：浦东新区，金桥开发区，松江开发区，张江高科技园区，漕河泾开发区，闵行开发区。
　　《2007年上海外资企业薪酬调研报告》使用即时性 ：无需企业再提交数据，为企业人力资源管理者节省时间。
　　详尽真实的数据：涉及上海近400家企业，300余个岗位数据，三次以上的数据审核和系统复核保证数据真实性。
　　灵活的报告订制形式：自选行业竞争企业；自选人事、销售、技术等职能部门；自选调薪、毕业生、离职率等要素的报告。
　　部分报名企业名单：
　　西门子电气 南美轮船 斯必能通讯 英飞凌科技 东柏软件
　　普惠发动机 通用汽车 艾默生管道 台积电 中芝软件
　　贝尔阿尔卡特 斯凯孚（中国） 卡尔玛港口机械 宏力半导体 思代软件
　　惠而浦（中国） 耐克森（中国） 巴斯夫特殊材料 新进半导体 大金空调
　　联想电子 泰科电子 圣戈班依索维尔 上海贝岭股份 三菱电机
　　林肯电气 柯达电子 美国康贝尔 艾迪悌新涛科技 夏普电器
　　维氏钢刀 通用电气 罗克韦尔自动化 美国A－连接通讯 ……
　　《2007年上海外资企业薪酬调研报告》内容：
　　宏观环境分析-08年薪资预计增长
　　福利政策- 长期激励
　　岗位薪酬数据 -0薪资政策
　　员工离职率 -毕业生起薪
　　购买者收益：
　　《2007上海外资企业薪酬调研报告》印刷版 （中英文双语）
　　《2007上海外资企业薪酬调研报告》CBAS&#8482；薪酬分析系统 （中英文双语）
　　免费一年赠阅人力资源专业电子杂志
　　9月15日前购买报告可免费参加”07年上海外资企业薪酬成果发布会”
　　《2007年上海外资企业薪酬调研报告》内容：
　　宏观经济概览：
　　全国及上海GDP、物价指数、失业率分析等
　　整体报告
　　各部门薪酬结构报告
　　各层级薪酬结构报告
　　各项薪酬福利政策列举：
　　薪酬福利政策报告
　　员工流动率报告
　　岗位薪酬信息详表：
　　各岗位薪酬数据（基本工资、绩效工资、提成等）
　　各岗位量化福利详表
　　各岗位任职资格（学历、经验、年龄、外语）
　　毕业生报告
　　毕业生起薪，1年后的涨薪，1年后的流失
略……

了解《2007年上海外资企业薪酬调研报告》，报告编号：02A1A99，
请致电：400-612-8668、010-66181099、66182099、66183099，
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