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二、内容简介
　　《圣得西服饰公司核心竞争力研究报告（2007）》优势根据客户要求增加指定内容
　　《圣得西服饰公司核心竞争力研究报告（2007）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《圣得西服饰公司核心竞争力研究报告（2007）》作者企业竞争力研究课题组
　　《圣得西服饰公司核心竞争力研究报告（2007）》提示
　　随着经济全球一体化的逐步形成，我国市场经济的不断深化，企业市场竞争不断加剧，人们日益关注企业核心竞争力的研究。国民经济的持续高速增长，人民生活水平日益得到提高，特别是我国加入了WTO以后，服饰业发展迅速。近年来我国服饰企业整体经济状况持续好转，促使了服饰业的极大发展，服饰企业的数量上大幅增加，企业产量上更是如此，产品的花色、品种名目繁多，产品质量上不断得到提升，出口创汇方面也是节节攀升，市场竞争日益激烈。因此，圣得西服饰有限公司（以下简称圣得西）的竞争优势受到严重挑战。本报告通过对企业核心竞争力一般性质的研究，分析了企业核心竞争力的内涵和本质，探讨了企业核心竞争力的形成机理，并运用SWOT分析思路对服饰企业的发展现状进了分析，重点研究了服装企业核心竞争力的分析与识别。通过对圣得西的现状及特殊性进行剖析，对圣得西现有核心竞争力进行了一系列的评价，分析了圣得西外部环境中的机遇和威胁及内部资源和能力的优劣势，并进行了具体的归纳总结。根据圣得西现有核心竞争力中存在的问题，针对面临环境威胁和资源与能力劣势，提出了圣得西提升核心竞争力的对策。
　　《圣得西服饰公司核心竞争力研究报告（2007）》核心
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　　☆评价结果
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