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一、基本信息
	名称：
	750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）

	报告编号：
	0256606　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：12800 元　　纸介＋电子版：13000 元

	优惠价：
	电子版：11520 元　　纸介＋电子版：11820 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
	400 612 8668、010-66181099、010-66182099、010-66183099

	Email：
	Kf@20087.com

	在线阅读：
	

	温馨提示：
	订购英文、日文等版本报告，请拨打订购咨询电话或发邮件咨询。



二、内容简介
　　《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》优势根据客户要求增加指定内容
　　《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》作者企业培训研究课题组
　　《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》提示
　　《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》结合西北电网公司750千伏超高压运行公司（以下简称&ldquo；公司&rdquo；）的发展，分析了公司员工培训工作的现状和存在的突出问题，并且运用现代企业培训的基本理论，借鉴国外先进的培训体系和成功企业的培训经验，提出了企业的&ldquo；大培训理念&rdquo；，构建立了以培训责任、培训管理、课程设计、师资队伍、培训设施建设和制度保障等为内容的公司员工培训体系，并就该体系的有效实施设计了切实可行的方案。 随着我国电力工业的快速发展，公司的业务将会不断拓展，对人才需求的数量和质量也将进一步提高，本报告所设计的公司员工培训体系和实施方案将会发挥重要的作用，并对进一步规范企业的培训活动、建立科学合理的培训运作流程及保证培训工作的有效开展，提升国有企业的员工培训和开发工作水平也有所裨益。
　　《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》核心
　　☆报告目的
　　☆理论概述
　　☆问题分析
　　☆体系设计
　　☆培训评估
　　☆项目实施
　　☆配套措施

第1章 导论
　　第1节 研究背景
　　第2节 研究目的和意义
　　　　　　1.研究目的
　　　　　　2.研究意义
　　第3节 本报告研究内容和方法
　　　　　　1.研究内容
　　　　　　2.研究方法
　　第4节 报告框架

第2章 培训相关理论概述
　　第1节 相关理论简述
　　　　　　1.培训的概念
　　　　　　2.培训的目与作用
　　　　　　3.培训的类型
　　　　　　4.培训在企业战略和人力资源管理中的地位和作用
　　第2节 培训常用的相关学习理论
　　　　　　1.强化理论
　　　　　　2.目标设定理论
　　　　　　3.成人学习理论

第3章 750千伏超高压运行公司员工培训现状及问题分析
　　第1节 企业概况
　　第2节 750千伏超高压运行公司员工培训现状和问题分析
　　　　　　1.现有员工基本情况
　　　　　　2.培训体系的日常运作
　　　　　　3.750 千伏超高压运行公司员工岗位培训
　　第3节 员工培训成本
　　第4节 培训存在问题分析
　　　　　　1.缺乏完善的培训需求分析
　　　　　　2.培训项目开发和执行能力不足
　　　　　　3.缺乏完善的效果评估系统

第4章 750千伏超高压运行公司培训体系的优化设计
　　第1节 建立750千伏超高压运行公司员工培训需求分析
　　　　　　1.750 千伏超高压运行公司培训需求分析的过程
　　　　　　2.培训需求分析的内容
　　第2节 按员工的结构层次针对性地安排培训内容
　　　　　　1.基础培训
　　　　　　2.管理层培训
　　第3节 建立750千伏超高压运行公司员工培训评估手段
　　　　　　1.培训方案的评估
　　　　　　2.培训项目的评估
　　　　　　3.培训项目的评估
　　　　　　4.培训成本的评估
　　第4节 加强培训项目的实施过程管理
　　　　　　1.建立750千伏超高压运行公司员工培训管理体系
　　　　　　2.建立750千伏超高压运行公司员工培训实施体系

第5章 750千伏超高压运行公司员工培训对策实施的配套措施
　　第1节 提高高层管理者对员工培训的认识
　　第2节 重新整合人力资源部的培训职能
　　第3节 适当增加员工培训的资金投入
　　第4节 业务培训与非业务培训并重
　　第5节 建立全方位的培训方式
　　第6节 中-智-林-－建立750千伏超高压运行公司员工培训的考核制度
　　结 论
略……

了解《750千伏超高压运行公司员工培训研究报告（2007）》，报告编号：0256606，
请致电：400-612-8668、010-66181099、66182099、66183099，
Email邮箱：Kf@20087.com

详细介绍：https://www.20087.com/2007-10/R_750qianfuchaogaoyayunxinggongsiyuangBaoGao.html
了解更多，请访问上述链接，以下无内容！
image1.png




