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一、基本信息
	名称：
	中国汽车零部件企业核心竞争力研究报告（2007）

	报告编号：
	0267629　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：7500 元　　纸介＋电子版：7800 元

	优惠价：
	电子版：6750 元　　纸介＋电子版：7050 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
	400 612 8668、010-66181099、010-66182099、010-66183099

	Email：
	Kf@20087.com

	在线阅读：
	

	温馨提示：
	订购英文、日文等版本报告，请拨打订购咨询电话或发邮件咨询。



二、内容简介
　　《中国汽车零部件企业核心竞争力研究报告（2007）》优势根据客户要求增加指定内容
　　《中国汽车零部件企业核心竞争力研究报告（2007）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《中国汽车零部件企业核心竞争力研究报告（2007）》作者企业竞争力研究课题组
　　《中国汽车零部件企业核心竞争力研究报告（2007）》提示
　　随着中国加入WTO以及世界经济全球化、信息化的发展，我国的汽车零部件企业面临着激烈的竞争，受到了来自国外跨国集团公司的强烈冲击，相比之下，我国汽车零部件企业或是缺乏核心竞争力，或是自身的核心竞争力不足以应对剧烈的竞争。零部件企业应该充分认识到自身存在的不足，树立企业核心竞争能力的观念以及意识，并努力构建自身的核心竞争能力，以至于在未来的竞争中获得一席之地。本报告首先分析了汽车零部件工业的整体发展状况从而引出了核心竞争力问题，在总结核心竞争能力理论研究现状的基础上，提出了核心竞争力的概念以及理论框架，通过对汽车零部件企业核心竞争力要素构成的分析，建立了汽车零部件企业核心竞争力的评价模型，找出零部件企业核心竞争力存在的问题，最后，提出了培育核心竞争力的途径以及措施，并用一个典型案例来说明汽车零部件企业核心竞争力的评价以及培育。
　　《中国汽车零部件企业核心竞争力研究报告（2007）》核心
　　★综述篇
　　☆报告目的
　　☆理论综述
　　☆特征分析
　　★全国篇
　　☆现状分析
　　☆问题分析
　　☆主要障碍
　　☆评价体系
　　☆提升策略
　　★汽车零部件企业篇
　　☆国外现状
　　☆国内现状
　　☆比较分析
　　☆环境分析
　　☆SWOT分析
　　☆识别分析
　　☆形态分析
　　☆综合评价
　　☆提升对策
　　上部：综述篇

第1章 导论
　　第1节 企业核心竞争力的概念
　　第2节 企业核心竞争力指标的研究现状与研究意义
　　第3节 本报告研究的对象与思路

第2章 汽车零部件企业核心竞争力指标的主要特征
　　第1节 汽车零部件企业的特性
　　第2节 汽车零部件企业竞争的特性
　　第3节 汽车零部件企业核心竞争力的特性
　　第4节 顾客对汽车零部件企业的期望指标综述
　　中部：整体篇

第1章 我国企业核心竞争力的现状、问题和主要障碍
　　第1节 我国企业核心竞争力的现状和问题
　　第2节 影响我国企业核心竞争力的主要障碍

第2章 企业核心竞争力评价指标体系的初步设计
　　第1节 企业核心竞争力评价指标体系设计的意义及原则
　　第2节 企业核心竞争力评价指标体系的初步设计

第3章 培育提升企业核心竞争力
　　第1节 提升我国企业核心竞争力的几种观念和方法
　　第2节 外部条件的营造
　　第3节 提升我国企业核心竞争力的三种途径
　　下部：汽车零部件企业篇

第1章 汽车零部件企业发展现状的国际比较分析
　　第1节 国外汽车零部件企业发展现状分析
　　　　　　1.美国汽车零部件企业发展现状
　　　　　　2.日本汽车零部件企业发展现状
　　　　　　3.欧洲汽车零部件企业发展现状
　　　　　　4.发达国家汽车零部件企业发展的趋势
　　第2节 国内汽车零部件企业发展现状分析
　　　　　　1.我国汽车零部件企业的环境分析
　　　　　　2.我国汽车零部件企业优劣势分析
　　第3节 汽车零部件企业发展现状的国际比较
　　　　　　1.汽车零部件企业服务的现状比较
　　　　　　2.汽车零部件企业发展水平国际比较分析

第2章 我国汽车零部件企业核心竞争力识别与培育
　　第1节 汽车零部件企业核心竞争力分析
　　　　　　1.我国汽车零部件企业核心竞争力的要素构成
　　　　　　2.我国汽车零部件企业核心竞争力构成要素关联分析
　　第2节 汽车零部件企业核心竞争力发展的三种形态
　　　　　　1.基础态核心竞争力
　　　　　　2.亚状态核心竞争力
　　　　　　3.成熟态核心竞争力
　　第3节 汽车零部件企业核心竞争力的识别分析
　　第4节 我国汽车零部件企业核心竞争力的培育
　　　　　　1.内部功能整合
　　　　　　2.外部资源购买
　　　　　　3.与其他企业合作形成汽车零部件战略联盟

第3章 我国汽车零部件企业核心竞争力综合评价
　　第1节 我国汽车零部件企业核心竞争力评价的原则
　　第2节 我国汽车零部件企业核心竞争力评价指标体系构建
　　第3节 我国汽车零部件企业核心竞争力综合评价模型构建
　　第4节 我国汽车零部件企业核心竞争力综合评价与分析

第4章 汽车零部件企业核心竞争力的培育与提升
　　第1节 汽车零部件企业核心竞争力的培育途径
　　　　　　1.观念创新
　　　　　　2.技术创新
　　　　　　3.文化创新
　　　　　　4.制度创新

第5章 汽车零部件企业核心竞争力的构建
　　第1节 汽车零部件企业核心竞争力的构成要素
　　第2节 构建核心竞争力的途径
　　第3节 汽车零部件企业核心竞争力的维护
　　　　　　1.关注汽车零部件企业核心竞争力的地位
　　　　　　2.加强汽车零部件企业核心竞争力的管理
　　　　　　3.强化创新，重视汽车零部件企业核心竞争力的改进
　　　　　　4.树立产品整体概念，培养顾客忠诚，保持竞争优势
　　　　　　5.积极推进信息化建设，进行科学管理
　　第4节 [中智.林]汽车零部件企业核心竞争力的提升
　　　　　　1.实施国际管理标准，提升汽车零部件企业核心竞争力
　　　　　　2.潜心专业化，适时多元化经营，提升汽车零部件企业核心竞争力
　　　　　　3.合作竞争，提升汽车零部件企业核心竞争力
　　　　　　4.战略联盟，增强汽车零部件企业核心竞争力
　　　　　　5.以人为本，进一步提升汽车零部件企业核心竞争力
　　　　　　6.转变政府职能，降低汽车零部件企业的商务成本
　　　　　　结 论
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