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二、内容简介
　　《网通集团公司核心竞争力研究报告（2007）》优势根据客户要求增加指定内容
　　《网通集团公司核心竞争力研究报告（2007）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《网通集团公司核心竞争力研究报告（2007）》作者企业竞争力研究课题组
　　《网通集团公司核心竞争力研究报告（2007）》提示
　　培育和提高核心竞争力是我国企业增强竞争力、获得持续竞争优势的长期性战略和途径。经过了2002年新一轮电信拆分重组改革之后，国内的电信运营市场呈现新的竞争格局，网通集团作为国内四大运营商之一，如何在愈演愈烈的市场竞争中培育企业的核心竞争力，对网通集团的未来发展具有重要的现实意义。本报告以核心竞争力理论为依据，采用综合分析法、案例分析法、指标评价法，对网通集团的核心竞争力进行了系统分析。报告在对核心竞争力相关理论介绍的基础上，首先，从企业规模、盈利能力、品牌价值、产品竞争力、经营安全、人才等方面对网通集团的竞争力进行了分析。其次，从企业竞争力、电信管制、环境适应能力、可持续发展能力等方面对网通集团的成长性进行了分析。然后，对网通集团的竞争力和成长性进行了评价。通过对其竞争力和成长性的分析与评价，指出网通集团成长发展的关键在于核心竞争力的培育。最后，提出打造核心竞争力的对策措施。
　　《网通集团公司核心竞争力研究报告（2007）》核心
　　☆报告目的
　　☆理论综述
　　☆产业现状
　　☆发展趋势
　　☆评价方法
　　☆评价结果
　　☆提升策略
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