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二、内容简介
　　研究要点 宏观市场判断、产业链结构与运营商业务模式分析、用户特征分析
　　涉及企业 前程无忧、中华英才网、智联招聘、中国人才热线、我的工作网、上海招聘网、英才网联、数字英才网、浙江人才网等
　　《2007-2008年中国网络招聘研究报告》亮点：
　　（一）行业部分
　　2007年中国网络招聘市场规模达到9.7亿元
　　随着招聘企业雇主和用户快速增长，中国网络招聘市场规模呈现快速增长趋势，2007年中国网络招聘市场规模达到9.7亿元，环比增长27.6%。我们预测，随着网络招聘法律法规、技术环境的不断成熟，市场规模有望持续增长，到2011年将达到26.3亿元。
　　&#61692； 网络招聘市场高度集中、竞争激烈
　　目前我国网络招聘服务前三大招聘公司占据70%以上以上份额，市场集中度极高，但面对中国网络招聘市场的巨大潜力，外资纷纷在此跑马圈地。美国Monster结盟中华英才网，日本Recruit入股了51job，Seek收购智联招聘股权，爱尔兰Keyland进军各大地方性招聘网站，中国台湾最大的招聘网站104人力银行进入上海市场等，可见，中国网络招聘市场进入非常激烈的竞争时期。
　　&#61692； 多种网络招聘模式共存，综合类招聘站点是主流
　　巨大的市场前景激发广大从业者的热情，更加细化的招聘网站更是层出不穷。但综合类门户招聘网站，凭借着凭借起点高、涉入行业早和准确定位，以经济发达的一线城市为起点，占据网络招聘市场的70%左右的市场份额，市场领先地位其他网站暂时无法撼动。
　　&#61692； 结合线下，发挥多种渠道优势势在必行
　　&#61692； 网络招聘市场由于技术性门槛较低，各招聘网站的竞争将主要集中在为企业主提供高质量的人力资源整合服务，扩大市场占有率和影响力将以对服务进行优化为基础。网络招聘市场将与传统招聘渠道进行更紧密的融合，特别是一些地方招聘网站，线上线下结合，发挥各种渠道的优势为企业主提供全面的招聘服务将是网络招聘市场发展的趋势。
　　&#61692； （二）用户部分
　　&#61692； 企业用户
　　&#61692； 2007年招聘企业采用过和最常使用的招聘方式网络招聘超过人才交流会、报纸等传统招聘方式位居首位，分别占34.7%和72.6%。企业用户在选择招聘网站是较为看重企业规模、网站用户规模和应聘人员的年龄等个人情况。
　　&#61692； 调查显示，企业用户对人员培训需求也较大，占44.8%，此外，对人力资源相关调研服务和人事外包服务也有一定需求，分别占34%和21.4%。认为网络招聘服务不成熟是企业用户不使用网络招聘首要原因占49.4%。
　　&#61692； 个人用户
　　&#61692； 同企业用户一样，用户在选择的招聘网站中大多倾向于综合性的招聘网站，其中使用过前程无忧等综合性招聘网站占89.6%，最常使用占66.3%。
　　&#61692； 在求职过程中，用户对招聘网站提供的求职建议和显示同职位投递人数用户需求较为强劲，分别达到65.8%和64.5%。面试技巧掌握不够和不清楚自己的生涯方向是用户求职两大难题，分别占30.4%和7.5%。
　　5——I. 第七届中国网民网络消费行为大调研背景
　　5——一、调查领域划分
　　5——二、研究主要内容
　　5——三、研究报告成果
　　7——II. 研究方法
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