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	报告编号：
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二、内容简介
　　《中国农村劳动力转移就业与培训研究报告（2008）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《中国农村劳动力转移就业与培训研究报告（2008）》作者社会发展研究课题组
　　《中国农村劳动力转移就业与培训研究报告（2008）》提示据统计，我国农民工人数去年接近两亿，已成为工业和服务业真正的主力军。这些农民工面对的基本上都是私营企业，由于是典型的劳资关系，造成了一些企业随意克扣、拖欠农民工工资；有的企业任意加大劳动强度，体罚农民工，甚至拘禁农民工；还有些企业强制农民工加班加点工作，而且不付或少付加班报酬。再加上一些行政执法部门对农民工没有在方方面面一视同仁，以及一些地区站在狭隘的地域观念上不能公正处理农民工遭受的不法侵害，使得农民工的生存和工作环境十分恶劣。在这样恶劣的工作环境中，农民工劳资纠纷不断，而且维权、讨薪之路异常艰辛，一些农民工便不愿再外出打工了。而且近年来我国产业结构逐步升级造成了农民工供求结构不对称，这就使得民工潮演变成了部分地区的民工荒。农村劳动力向非农产业和城镇转移就业， 是中国从乡村型农业社会向城市型工业社会这一历史转型期最为突出的特征， 是工业化和现代化发展的必然趋势。影响中国农村富余劳动力转移有制度因素、供给因素和经济因素， 针对中国目前二元经济的特殊性， 应强化对农村劳动力转移就业的组织推动工作， 加快城镇化、农村工业化进程， 健全农村劳动力培养培训机制， 建立良好的劳务输出服务体制等， 以引导农村富余劳动力平稳有序转移， 促进城乡经济社会协调发展。本报告在大量周密的市场调研基础上，依据国家统计局、国家商务部、国务院发展研究中心等公布和提供的大量资料，组织课题组编辑而成。本报告是高层次、权威性，深度研究与实际应用的有机结合，具有一定参考价值。

第1章 绪言
　　第1节 报告的背景与意义
　　第2节 相关文献研究的回顾与综述
　　第3节 报告的研究目的和主要内容
　　第4节 报告采用的技术路线与研究方法
　　第5节 报告预期达到的成果与可能取得的创新

第2章 中国农村劳动力转移的现状及其趋势
　　第1节 中国农村劳动力转移的总体分析
　　　　　　1.中国农村劳动力转移的现状
　　　　　　2.中国农村劳动力转移的趋势
　　第2节 中国农村劳动力就业与转移的现状及其趋势
　　　　　　1.中国农村劳动力就业与转移的现状
　　　　　　2.中国农村劳动力就业与转移的趋势
　　第3节 中国农村劳动力培训与转移的现状及其趋势
　　　　　　1.中国农村劳动力培训与转移的现状
　　　　　　2.中国农村劳动力培训与转移的趋势
　　第4节 中国农村劳动力转移的特点
　　第5节 中国农村劳动力转移存在的问题

第3章 中国农村劳动力转移就业与培训的战略意义
　　第1节 解决“三农”问题，全面建设小康社会的基本战略
　　第2节 提高城镇化水平，扩大内需的必由之路
　　第3节 优化农村产业结构，加快农业产业化、现代化的重要途径
　　第4节 提高整体文化素质水平，促进新农村建设与构建和谐社会的必然要求

第4章 国外农村劳动力转移就业与培训的经验借鉴
　　第1节 国外农村劳动力转移就业的经验借鉴
　　　　　　1.韩国模式
　　　　　　2.日本模式
　　　　　　3.拉美模式
　　　　　　4.经验借鉴
　　第2节 国外农村劳动力转移培训的经验借鉴
　　　　　　1.中外农村培训立法的比较与借鉴
　　　　　　2. 中外农村培训承办模式的比较与借鉴
　　　　　　3.中外农村培训经费来源的比较与借鉴
　　　　　　4.中外农村培训内容的比较与借鉴

第5章 中国农村劳动力转移就业与培训机制的建立
　　第1节 中国农村劳动力转移就业与培训的新机制
　　　　　　1.建立农村劳动力扩大再生产的自主投入机制
　　　　　　2.大力改善农村公共教育
　　　　　　3.建立健全企业等用人单位的职工培训制度
　　第2节 中国农村劳动力转移就业的长效机制
　　　　　　1.劳动者素质与就业机会和就业层次
　　　　　　2.农村劳动力转移资源与用工需求信息对接
　　　　　　3.改革户籍制度与降低农业剩余劳动力定居城镇的成本
　　第3节 中国农村劳动力转移培训的长效机制
　　　　　　1.培训资金投入和管理机制的建立
　　　　　　2.培训审核、运行与监督机制的建立
　　　　　　3.培训后就业服务机制的建立
　　　　　　4.相关的配套制度与关键问题
　　第4节 相关的配套制度与关键问题

第6章 中国农村劳动力转移就业与培训的政府介入与政府定位
　　第1节 中国农村劳动力转移就业的政府介入与政府定位
　　　　　　1.政府介入的作用与作为
　　　　　　2.政府介入的定位与职能
　　第2节 中国农村劳动力转移培训的政府介入与政府定位
　　　　　　1.农村劳动力转移培训中政府介入的问题
　　　　　　2.农村劳动力转移培训中政府的定位

第7章 中国农村劳动力转移就业政策的选择
　　第1节 中国农村劳动力转移就业的社会政策的主要问题
　　　　　　1.农村劳动力转移就业的社会政策缺失
　　　　　　2.农村劳动力转移就业的社会政策的区域性和不平衡性
　　　　　　3.农村转移劳动力和城市劳动力的社会政策的差异
　　　　　　4.农村劳动力转移就业的社会政策不稳定性
　　第2节 社会政策与农村劳动力转移就业和劳动力市场发展效应
　　　　　　1.社会政策促进劳动力市场的公平与效率
　　　　　　2.社会政策是农民工抵御社会风险的重要机制
　　　　　　3.社会政策是维护农民工权利和权益的重要措施
　　　　　　4.社会政策消除劳动力市场排斥，有利于劳动力市场的统一和融合
　　第3节 完善社会政策，促进农村劳动力转移就业
　　　　　　1.农村转移劳动力社会政策的国家和社会义不容辞的责任
　　　　　　2.完善农村转移劳动力社会政策的基本内容
　　　　　　3.构建农村转移劳动力社会政策的公共支出制度
　　　　　　4.加快农村转移劳动力社会政策法制化的步伐
　　　　　　5.建立农村转移劳动力社会政策的统一协调（整合） 机制

第8章 中国农村劳动力转移培训的对策
　　第1节 培训目标与需求导向
　　　　　　1.思想层面：建设新农村，构建和谐社会
　　　　　　2.观念层面：“技能型”、“即时型”向“素质型”、“战略型”方向转变
　　　　　　3.政策层面：促进经济全面和均衡发展，消除城乡的不平等现象
　　　　　　4.计划层面：完成从农民工到城市居民的转变
　　第2节 教育资源的统筹与办学渠道的开拓
　　第3节 培训模式的创新与服务功能的完善
　　　　　　1.办学模式的创新
　　　　　　2.教学模式的创新
　　　　　　3.管理模式的创新
　　第4节 转移前培训和转移后培训的沟通与衔接
　　第5节 培训机构的建立与培训基地的建设
　　第6节 培训质量的监督与培训效率的评估
　　第7节 培训理论的探索与培训实践的深入

第9章 农村劳动力转移就业与培训的实证研究
　　第1节 农村劳动力转移就业的实证研究
　　第2节 中智^林^　农村劳动力转移培训的实证研究

第10章 结论
略……
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