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一、基本信息
	名称：
	中国油田企业文化发展研究报告（2009）

	报告编号：
	025A562　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：7800 元　　纸介＋电子版：8000 元

	优惠价：
	电子版：7020 元　　纸介＋电子版：7320 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
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二、内容简介
　　《中国油田企业文化发展研究报告（2009）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《中国油田企业文化发展研究报告（2009）》作者企业管理研究课题组
　　《中国油田企业文化发展研究报告（2009）》提示企业的文化状况直接影响了员工的职业化意识走向以及工作时所抱的心态。好的企业文化引导员工团结合作、积极奋进，而不良的企业文化使得员工牢骚、抱怨、拖工甚至是消极抵制。由于社会价值表现形式和价值主导要素的不断变化，企业在不同的时期需要不同的思维与行为意识。这需要企业对组织文化进行适时的变革，这是一个斗争、融合、博弈的过程，需要很好的方法和策略。本报告在大量周密的市场调研基础上，依据国家统计局、国家商务部、国务院发展研究中心等公布和提供的大量资料，组织课题组编辑而成。本报告是高层次、权威性，深度研究与实际应用的有机结合，具有一定参考价值。
　　1.导言
　　1.1 本报告研究的动机
　　1.2 相关研究综述
　　1.3 数据来源
　　1.4 相关指标/术语解释
　　1.5 研究方法
　　2.中国油田企业文化建设现状分析
　　2.1 中国油田发展现状分析
　　2.1.1 中国油田概况
　　2.1.2 中国油田行业特点
　　2.1.3 中国油田发展历程
　　2.1.4 中国油田现状分析
　　2.1.5 中国油田发展目标
　　2.2 中国油田企业文化建设现状分析
　　2.2.1 中国油田企业文化发展历程
　　2.2.2 中国油田文化建设现状
　　2.2.3 中国油田企业企业文化建设存在问题
　　2.2.4 中国油田企业文化建设必要性
　　3.中国油田企业文化发展战略
　　3.1 中国油田企业文化建设指导思想
　　3.2 中国油田企业文化建设战略定位
　　3.3 中国油田企业文化建设工作思路
　　3.4 中国油田企业文化建设基本原则
　　3.5 中国油田企业文化建设基本途径
　　3.6 中国油田企业文化建设实施重点
　　3.6.1 着力突出企业文化与企业管理的深度融合
　　3.6.2 着力突出践行科学发展观，真正实现以人为本
　　3.6.3 力突出精神文化、制度行为文化和物质文化的协调运作
　　3.6.4 着力突出企业领导人在企业文化建设中的作用
　　4.中国油田企业文化建设对策
　　4.1 中国油田企业文化建设具体部署
　　4.1.1 加强思想建设，培育共同价值观
　　4.1.2 加强行为建设，塑造优秀团队
　　4.1.3 加强形象建设，扩大企业影响力
　　4.1.4 认真清理和修订规章制度、完善制度体系
　　4.1.5 培育特色文化，推动企业发展
　　4.1.6 借助有效载体，推进文化落地
　　4.2 中国油田企业文化建设保障措施
　　4.2.1 建立组织领导体系
　　4.2.2 建立目标责任体系
　　4.2.3 建立工作运行体系
　　4.2.4 建立物质保障体系
　　5.中国油田企业文化建设的展望及未来思考
　　5.1 加强文化的持续创新
　　5.2 加强文化融合
　　5.3 加强“学习型组织”的文化建设
　　5.4 加强文化管理
　　5.5 加强文化研究
　　6.结论
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