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一、基本信息
	名称：
	2008-2009年中国企业绩效管理研究年度报告

	报告编号：
	02A1923　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：15000 元　　纸介＋电子版：16000 元
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二、内容简介
　　追逐业绩回报股东和社会是企业存在的使命和发展的基础，为了便于企业科学地导入绩效管理的理念和方法，规范企业的战略性管理，有效地将战略转化为执行并进行监控，打造企业品牌，提升企业核心竞争力，企业绩效管理的理念和方法正在成为企业经营战略不可或缺的支撑。 随着信息技术的发展，中国企业绩效管理不论在工具和方法上，都开始与国际接轨；企业绩效管理经历了从关注财务指标、个人业绩、绩效评价和绩效管理不同阶段；企业绩效也成为国务院国有资产监督管理委员会考核中央企业的评价体系之一。 面对竞争与市场的变化和挑战，《2008-2009年中国企业绩效管理研究年度报告》，将帮助国内各类企业更精确地把握中国企业绩效管理的发展趋势和规律。&#61478； 深入、翔实、可靠的研究数据。本报告是对中国百强企业的企业绩效管理进行了深入、系统的分析研究，提供对中国企业绩效管理实践进行了生动描绘，清晰展示了发展方向。 &#61478； 全面、深刻的对中国企业进行了绩效评价与分析。除了从财务指标以及内外部环境的波动等多个维度总结企业表现，顾问并依托对中国企业绩效管理发展方向的深刻理解，建立系统的评价体系，评点企业成功要素。&#61478； 科学、完整的未来发展预测。本报告在借鉴国际先进的企业绩效管理方法和卓越绩效企业的成功经验，提出了适合我国国情的企业绩效管理方法和发展趋势。
　　一、全球企业绩效管理的研究现状与趋势
　　（一） 研究现状
　　（二） 发展趋势
　　二、中国企业绩效管理发展现状与特点
　　（一） 发展现状
　　（二） 基本特点
　　三、中国企业绩效管理的实践与经验
　　（一） 最佳实践
　　（二） 主要经验
　　四、中国企业绩效管理水平评价
　　（一） 指标体系
　　（二） 总体评价
　　五、2009年中国企业绩效管理发展预测
　　（一） 影响因素
　　（二） 趋势预测
　　六、建议
　　表目录
　　中国企业绩效管理的评价方法
　　中国企业绩效管理指标
　　中国企业绩效管理水平影响因素
　　图目录
　　中国企业绩效管理提升的逻辑
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