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一、基本信息
	名称：
	中国人才发展研究报告（2009）

	报告编号：
	02A1A13　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：7600 元　　纸介＋电子版：7900 元

	优惠价：
	电子版：6840 元　　纸介＋电子版：7140 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
	400 612 8668、010-66181099、010-66182099、010-66183099

	Email：
	Kf@20087.com

	在线阅读：
	

	温馨提示：
	订购英文、日文等版本报告，请拨打订购咨询电话或发邮件咨询。



二、内容简介
　　《中国人才发展研究报告（2009）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《中国人才发展研究报告（2009）》作者人力资源管理研究课题组
　　《中国人才发展研究报告（2009）》提示本报告在大量周密的市场调研基础上，依据国家统计局、国家商务部、国务院发展研究中心等公布和提供的大量资料，组织课题组编辑而成。本报告是高层次、权威性，深度研究与实际应用的有机结合，具有一定参考价值。
　　1.1 本报告的研究动机
　　1.2 相关研究综述
　　1.3 数据来源
　　1.4 有关术语/指标解释
　　1.5 研究方法
　　2.本报告研究的支撑理论
　　2.1 人才的基本属性
　　2.1.1 人才的价值属性
　　2.1.2 人才的稀缺性
　　2.1.3 人才的资本属性
　　2.1.4 人才的功能性
　　2.1.5 人才资源的可转化性
　　2.1.6 人才资源的人本属性
　　2.2 人才在区域经济发展中的重要作用
　　2.2.1 人才是区域经济增长的决定因素
　　2.2.2 人才资源能够促进经济和社会长期持续发展
　　2.2.3 人才资源已成为经济发展最有效的战略性资源
　　2.3 人才资源开发在区域经济发展中的重要意义
　　2.3.1 人才资源开发可以促进一个地区经济迅速增长
　　2.3.2 人才资源开发是提高区域技术创新能力的保证
　　2.3.3 人才资源开发是区域产业结构变化的深层基础
　　2.4 人才资源是促进中国崛起的第一动力
　　3.中国人才发展分析
　　3.1 中国人才发展现状分析
　　3.1.1 主要数据分析
　　3.1.2 发展现状分析
　　3.2 中国人才发展趋势分析
　　3.2.1 主要数据分析
　　3.2.2 发展趋势分析
　　3.3 中国区域人才发展的调查分析
　　3.3.1 长三角地区人才发展的调查分析
　　3.3.2 珠三角地区人才发展的调查分析
　　3.3.3 环渤海地区人才发展的调查分析
　　4.中国人才发展中存在的问题及其原因分析
　　4.1 中国人才发展中存在的问题分析
　　4.1.1 人才观念问题
　　4.1.2 人才素质问题
　　4.1.3 人才结构问题
　　4.1.4 人才稳定性问题
　　4.1.5 人才服务问题
　　4.2 中国人才发展中存在问题的原因分析
　　4.2.1 经济区位因素
　　4.2.2 观念因素
　　4.2.3 体制和机制因素
　　4.2.4 人才激励因素
　　5.发达/新兴国家人才资源开发的经验及其启示
　　5.1 发达国家的人才资源开发
　　5.1.1 美国的人才资源开发
　　5.1.2 日本的人才资源开发
　　5.2 新兴工业化国家人才资源开发
　　5.2.1 新加坡的人才资源开发
　　5.2.2 韩国的人才资源开发
　　5.3 经验借鉴及其启示
　　5.3.1 经验借鉴
　　5.3.2 对我国人才发展的启示
　　6.中国人才发展的对策与建议
　　6.1 实施人才开发政策
　　6.2 实现人才理念历史性突破
　　6.3 加强人才资源能力建设
　　6.3.1 提高全民的整体素质
　　6.3.2 实施人才能力建设工程
　　6.4 加速人才流动机制
　　6.4.1 完善人才分配激励机制
　　6.4.2 打造人才资源开发支持平台
　　7.结论
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