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一、基本信息
	名称：
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	电子版：7800 元　　纸介＋电子版：8000 元

	优惠价：
	电子版：7020 元　　纸介＋电子版：7320 元　　可提供增值税专用发票
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二、内容简介
　　《中国电力企业激励机制构建研究报告（2009）》形式动态研究报告（现成报告内容+客户指定内容+现时内容）
　　《中国电力企业激励机制构建研究报告（2009）》作者企业管理研究课题组
　　《中国电力企业激励机制构建研究报告（2009）》提示本报告在大量周密的市场调研基础上，依据国家统计局、国家商务部、国务院发展研究中心等公布和提供的大量资料，组织课题组编辑而成。本报告是高层次、权威性，深度研究与实际应用的有机结合，具有一定参考价值。
　　1.1 本报告的研究动机
　　1.2 相关研究综述
　　1.3 数据来源
　　1.4 相关术语/指标解释
　　1.5 研究方法
　　2.本报告研究的支撑理论
　　2.1 激励的基本理论
　　2.2 激励手段
　　2.3 人力资源的内涵及特性
　　3.中国电力企业经营环境及人力资源现状分析
　　3.1 人力资源管理的新要求
　　3.2 中国电力企业经营现状分析
　　3.3 中国电力企业环境分析
　　3.3.1 中国电力企业内部环境分析
　　3.3.2 中国电力企业外部环境分析
　　3.3.3 中国电力企业环境评价
　　3.4 中国电力企业人力资源现状分析
　　4.中国电力企业现有激励措施分析
　　4.1 现有的激励措施
　　4.1.1 物质激励方面
　　4.1.2 精神激励方面
　　4.1.3 物质激励和精神激励相结合方面
　　4.2 中国电力企业现有激励措施的诊断
　　4.2.1 企业文化凝聚力问题分析
　　4.2.2 企业发展前景的认识问题分析
　　4.2.3 企业激励的层次问题分析
　　4.2.4 培训问题分析
　　4.2.5 沟通问题分析
　　5.中国电力企业激励机制构建的调查分析
　　5.1 调查方法
　　5.2 对中国电力企业物质激励的调查与分析
　　5.3 对中国电力企业精神激励的调查与分析
　　5.4 对中国电力企业物质激励和精神激励相结合的调查与分析
　　5.5 对中国电力企业员工对现有激励满意度的调查与分析
　　5.6 调研总结
　　6.中国电力企业人力资源激励机制的改进
　　6.1 企业文化的改进
　　6.2 组织愿景的改进
　　6.3 选人用人方法的改进
　　6.4 培训方式与方法的改进
　　6.5 沟通渠道与沟通方法的改进
　　7.结论
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