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二、内容简介
　　《2009-2010年中国化学矿采选企业核心竞争力分析报告》为独家首创行业深度调查研究报告，此报告为个性定制服务报告，如果该报告目录中所列举的内容没有完全满足您的需求，我们将根据不同类型及不同行业企业提出的具体要求，重新修订报告目录，并在此目录的基础上重新完善行业数据及分析内容，为企业准确详细了解行业运行状况及同业竞争者战略方向提供全程服务。
　　核心竞争力也称核心能力或核心专长，它是企业所拥有的能为消费者带来特殊效用并使企业获得长期而稳定超额利润的独特性资源。我们分析认为，自上世纪90年代以来，跨国企业在经济全球化的竞争压力之下，频繁进行着大规模的战略重组和业务外包，其主要目的归根到底就是要获取互补性资源、集中精力提高企业在核心业务领域的竞争力水平。
　　与跨国企业相比，中国化学矿采选企业在诸多方面还存在很大的差距。如何有效提升中国化学矿采选企业的核心竞争力、积极参与到全球化的竞争之中，是我们迫切需要考虑的问题。可喜的是，以化学矿采选行业为代表的中国家化学矿采选业在20多年的发展中，凭借着在技术、管理、营销等领域的创新，成为了化学矿采选全球市场的重要参与者，具有了较强的国际竞争力。从某种意义上，它们的成功为其他行业的发展提供了值得借鉴经验与启示。本报告以中国化学矿采选企业为研究对象，对不同战略群组化学矿采选企业的核心竞争力模式进行了比较研究。

第一章 研究导论
　　第一节 企业核心竞争力的概念
　　第二节 企业核心竞争力指标的研究现状与研究意义
　　第三节 本报告研究的对象与思路

第二章 企业核心竞争力指标的主要特征
　　第一节 企业的特性
　　第二节 本行业企业竞争的特性
　　第三节 化学矿采选企业核心竞争力的特性
　　第四节 顾客对化学矿采选企业的期望指标综述

第三章 我国企业核心竞争力的现状、问题和主要障碍
　　第一节 我国企业核心竞争力的现状和问题
　　第二节 影响我国企业核心竞争力的主要障碍

第四章 企业核心竞争力评价指标体系的初步设计
　　第一节 企业核心竞争力评价指标体系设计的意义及原则
　　第二节 企业核心竞争力评价指标体系的初步设计

第五章 培育提升企业核心竞争力
　　第一节 提升我国企业核心竞争力的几种观念和方法
　　第二节 外部条件的营造
　　第三节 提升我国企业核心竞争力的三种途径

第六章 化学矿采选企业发展现状的国际比较分析
　　第一节 国外化学矿采选企业发展现状分析
　　　　一、美国化学矿采选企业发展现状
　　　　二、日本化学矿采选企业发展现状
　　　　三、欧洲化学矿采选企业发展现状
　　　　四、发达国家化学矿采选企业发展的趋势
　　第二节 国内化学矿采选企业发展现状分析
　　　　一、我国化学矿采选企业的环境分析
　　　　二、我国化学矿采选企业优劣势分析
　　第三节 化学矿采选企业发展现状的国际比较
　　　　一、化学矿采选企业服务的现状比较
　　　　二、化学矿采选企业发展水平国际比较分析

第七章 我国化学矿采选企业核心竞争力识别与培育
　　第一节 化学矿采选企业核心竞争力分析
　　　　一、我国化学矿采选企业核心竞争力的要素构成
　　　　二、我国化学矿采选企业核心竞争力构成要素关联分析
　　第二节 化学矿采选企业核心竞争力发展的三种形态
　　　　一、基础态核心竞争力
　　　　二、亚状态核心竞争力
　　　　三、成熟态核心竞争力
　　第三节 化学矿采选企业核心竞争力的识别分析
　　第四节 我国化学矿采选企业核心竞争力的培育
　　　　一、内部功能整合
　　　　二、外部资源购买
　　　　三、与其他企业合作形成化学矿采选战略联盟

第八章 我国化学矿采选企业核心竞争力综合评价
　　第一节 我国化学矿采选企业核心竞争力评价的原则
　　第二节 我国化学矿采选企业核心竞争力评价指标体系构建
　　第三节 我国化学矿采选企业核心竞争力综合评价模型构建
　　第四节 我国化学矿采选企业核心竞争力综合评价与分析

第九章 化学矿采选企业核心竞争力的培育与提升
　　第一节 化学矿采选企业核心竞争力的培育途径
　　　　一、观念创新
　　　　二、技术创新
　　　　三、文化创新
　　　　四、制度创新

第十章 行业重点企业核心竞争力分析
　　第一节 重点企业之一
　　　　一、企业经营概况
　　　　二、市场竞争力分析
　　　　三、产品竞争力分析
　　　　四、技术竞争力分析
　　　　五、销售渠道竞争力分析
　　　　六、其他竞争力分析
　　第二节 重点企业之二
　　　　一、企业经营概况
　　　　二、市场竞争力分析
　　　　三、产品竞争力分析
　　　　四、技术竞争力分析
　　　　五、销售渠道竞争力分析
　　　　六、其他竞争力分析
　　第三节 重点企业之三
　　　　一、企业经营概况
　　　　二、市场竞争力分析
　　　　三、产品竞争力分析
　　　　四、技术竞争力分析
　　　　五、销售渠道竞争力分析
　　　　六、其他竞争力分析
　　第四节 重点企业之四
　　　　一、企业经营概况
　　　　二、市场竞争力分析
　　　　三、产品竞争力分析
　　　　四、技术竞争力分析
　　　　五、销售渠道竞争力分析
　　　　六、其他竞争力分析
　　第五节 重点企业之五
　　　　一、企业经营概况
　　　　二、市场竞争力分析
　　　　三、产品竞争力分析
　　　　四、技术竞争力分析
　　　　五、销售渠道竞争力分析
　　　　六、其他竞争力分析

第十一章 化学矿采选企业核心竞争力的构建
　　第一节 化学矿采选企业核心竞争力的构成要素
　　第二节 构建核心竞争力的途径
　　第三节 化学矿采选企业核心竞争力的维护
　　　　一、关注化学矿采选企业核心竞争力的地位
　　　　二、加强化学矿采选企业核心竞争力的管理
　　　　三、强化创新，重视化学矿采选企业核心竞争力的改进
　　　　四、树立产品整体概念，培养顾客忠诚，保持竞争优势
　　　　五、积极推进信息化建设，进行科学管理
　　第四节 (中:智林)化学矿采选企业核心竞争力的提升
　　　　一、实施国际管理标准，提升化学矿采选企业核心竞争力
　　　　二、潜心专业化，适时多元化经营，提升化学矿采选企业核心竞争力
　　　　三、合作竞争，提升化学矿采选企业核心竞争力
　　　　四、战略联盟，增强化学矿采选企业核心竞争力
　　　　五、以人为本，进一步提升化学矿采选企业核心竞争力
　　　　六、转变政府职能，降低化学矿采选企业的商务成本
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