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二、内容简介
　　导言
　　跨国并购的定义及类型
　　当代跨国并购的历史发展及主要特点
　　跨国并购的支付方式及类型
　　跨国并购的支付方式
　　跨国并购的类型
　　跨国并购与文化整合的基本概念
　　跨国并购与并购整合
　　文化差异与文化整合
　　发展分析
　　我国企业进行跨国并购的现状
　　跨国并购的发展历程
　　起步阶段（1980-2000年）
　　初步发展阶段（2001-现在）
　　当代跨国并购的特点分析
　　跨国并购的规模巨大
　　跨国并购的主体逐渐多元化
　　跨国并购的产业重点由第二产业向第三产业转移
　　横向并购仍是跨国并购的主流形式
　　股票置换在跨国并购支付方式中的地位逐渐上升
　　恶意并购明显减少
　　我国民营企业跨国并购异军突起
　　动因分析
　　中国企业进行跨国并购的必要性
　　中国企业跨国并购的动因分析
　　宏观层面——跨国并购对中国经济的战略意义
　　微观层面——推动中国企业跨国并购的利益驱动机制
　　跨国并购中文化整合的必要性
　　跨国并购中的文化风险
　　文化整合是跨国并购成功的关键环节
　　跨国并购文化整合能够减少文化差异造成的文化冲突
　　跨国并购文化整合能够增加文化差异可能创造的文化价值
　　问题分析
　　我国企业跨国并购面临的主要问题和困难
　　中国企业跨国并购中存在的问题
　　融资渠道狭窄
　　政府政策支持乏力
　　法律规范滞后
　　管理制度存在缺陷
　　高素质跨国并购人才缺乏
　　中介机构不规范、不专业
　　企业并购行为不规范
　　发展对策
　　实施跨国并购的主要建议
　　对中国企业跨国并购的总体思路
　　政府在企业跨国并购中的定位
　　政府对跨国并购应采取的政策与措施
　　中国企业跨国并购的对策建议
　　逐步拓宽融资渠道
　　加强政府在并购中的政策支持
　　加快跨国并购立法进度
　　努力弥补管理制度存在的缺陷
　　大力培养和引进高素质的跨国并购人才
　　大力发展和完善中介机构
　　规范企业在并购中的行为
　　国际借鉴
　　全球跨国并购现状、趋势及案例分析
　　20 世纪90 年代以来全球跨国并购发展状况
　　几起代表性跨国并购事件的回顾与启示
　　投资分析
　　我国企业借助跨国并购“走出去”的可行性
　　跨国并购与对外直接投资
　　模式与机制
　　基于民企跨国并购与整合的“三维模式”
　　三维元素之一：政府职能转变与民企跨国并购的制度需求
　　三维元素之二：行业协会的激励与制衡效用
　　三维元素之三：民企自身的决策理性与战略规划
　　跨国并购文化整合的模式选择
　　跨国并购文化整合的原则与过程
　　跨国并购中文化整合的模式选择
　　政策与制度
　　实施跨国并购的政策建议
　　环境分析
　　中国企业进行跨国并购的有利条件
　　国际并购环境宽松
　　国内宏观经济形势趋好
　　中国企业的经济实力不断增强
　　中国企业跨国并购面临的挑战
　　国际经验表明并购的成功率不高
　　中国企业跨国并购实践中存在的问题
　　中国企业跨国并购的制约因素
　　企业并购的成功因素
　　制约我国民企跨国并购的路径依赖因素
　　中国企业跨国并购中面临的文化整合挑战
　　中国与发达国家文化差异大加大了跨国并购中文化整合的难度
　　海外被并购企业对中国企业文化的认同度较低
　　中国企业缺乏跨文化管理方面的人才，以致文化整合方式不当
　　链式分析
　　政府在跨国并购中的定位
　　发展趋势
　　当代跨国并购的主要发展趋势
　　跨国并购的发展趋势分析
　　战略与策略
　　实施跨国并购的企业战略思考
　　加强自身建设，完善中国企业的跨国并购主体资格
　　提高跨国并购的能力
　　中国企业跨国并购中文化整合的战略选择
　　在实施并购前进行文化审慎调查，充分了解与被并购企业文化差异
　　识别文化差异，发展文化认同
　　大力培养跨文化管理人才，加强文化敏感性训练
　　认真分析和评估中外文化的异同，选择合适的整合模式
　　专题研究
　　我国民企代表性跨国并购案例分析
　　案例研究：联想并购IBM全球PC业务后的文化整合战略
　　我国民企与国企跨国并购的比较分析
　　我国民企跨国并购整合的风险预警与建议
　　跨国并购整合风险的主要表现
　　我国民企跨国并购整合的风险预警与可行性建议
　　我国民企跨国并购的的国际比较
略……
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