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二、内容简介
　　现代造纸业在环保理念和技术进步的双重驱动下，正朝着绿色化、智能化的方向转型。生产工艺改进包括减少用水量、循环利用资源以及开发生物质新材料，有效减少了环境污染和资源消耗。同时，高品质纸张产品的研发和特种功能性纸种（如电子纸、纳米纸等）的出现，拓宽了造纸行业的应用领域，增强了产业核心竞争力。
　　2.企业战略管理理论
　　2.1 企业战略管理的定义
　　2.2 企业战略管理的特点
　　1）战略管理具有全局性
　　2）战略管理的主体---是企业的高层管理人员
　　3）战略管理涉及企业大量资源的配置问题
　　4）战略管理从时间上来说具有长远性
　　5）战略管理需要考虑企业外部环境中的诸多因素
　　2.3 企业战略管理的作用
　　2.4 企业义利共生论
　　2.4.1 义利的三重内涵及三重结构
　　2.4.2 共存、共溶与共生递进的三个阶段
　　1）义利共存
　　2）义利共溶
　　3）义利共生
　　4）义利共生的实现条件
　　3.中国造纸企业发展战略的外部环境分析
　　3.1 外部环境分析概述
　　3.1.1 企业外部环境的定义
　　3.1.2 外部环境关键战略要素
　　1）社会环境
　　2）任务环境
　　3）信息来源
　　3.1.3 企业外部环境分析
　　1）宏观环境分析
　　2）微观环境分析
　　3.2 中国造纸企业外部宏观环境分析
　　3.3 中国造纸行业竞争环境分析
　　3.3.1 五力分析模型概述
　　1）供应商的议价能力
　　2）购买者的议价能力
　　3）新进入者的威胁
　　4）替代品的威胁
　　5）同业竞争者的竞争程度
　　3.3.2 市场集中度分析
　　3.3.3 同业竞争格局分析
　　3.3.4 国内行业发展趋势分析
　　4.中国造纸企业发展战略的内部条件分析
　　4.1 内部条件分析概述
　　4.1.1 企业内部条件定义
　　4.1.2 企业内部条件分析的意义
　　4.1.2 企业的内部条件分析的内容
　　4.1.3 企业内部条件分析的工具
　　4.1.4 进行企业内部条件分析的几个方面
　　1）企业内部管理分析
　　2）市场营销能力分析
　　3）企业财务分析
　　4）其它内部因素分析
　　4.2 中国造纸行业业发展分析
　　4.2.1 国内造纸产品产量分析
　　1）国内造纸产品产能与产量概况
　　2）2005-2009年造纸产品产量
　　3）2010-2015年造纸产品产量预测
　　4.2.2 国内造纸产品需求分析
　　1）国内造纸产品主要需求领域分析
　　2）2005-2009年造纸产品需求
　　3）2010-2015年造纸产品需求预测
　　4.2.3 企业文化分析
　　1）企业文化含义及类型
　　2）造纸企业的文化建设
　　4.3 中国造纸实施发展战略的SWOT分析
　　4.3.1 SWOT分析模型
　　1）SWOT分析模型概述
　　2）SWOT模型含义
　　4.3.2 优势
　　4.3.3 劣势
　　4.3.4 机会
　　4.3.5 挑战
　　5.中国造纸企业2009-2019年发展战略选择
　　5.1 战略选择概述
　　5.1.1 企业战略选择的意义
　　5.1.2 战略选择的类型
　　1）总成本领先战略
　　2）差别化战略
　　3）专一化战略
　　5.1.3 战略选择的分析框架
　　5.2 中国造纸企业战略使命和价值观
　　5.2.1 关于企业战略使命
　　5.2.2 关于企业价值观
　　1）价值观的定义
　　2）价值观的作用
　　5.3 2010-2019年总体战略目标
　　5.3.1 关于战略目标
　　1）战略目标的定义
　　2）战略目标的特点
　　5.3.2 中国造纸企业总体目标分析
　　5.4 中国造纸企业的发展战略选择
　　5.4.1 经营战略选择
　　1）关于经营战略
　　2）经营战略的特点和作用
　　5.4.2 研发与技术创新战略选择
　　5.4.3 财务战略选择
　　5.4.4 人力资源战略选择
　　5.4.5 企业文化战略选择
　　6.中国造纸企业战略实施及保障措施
　　6.1 关于企业战略实施
　　6.1.1 战略实施的基本原则
　　1）适度合理性的原则
　　2）统一领导，统一指挥的原则
　　3）权变原则
　　6.1.2 战略实施的模式
　　1）指挥型
　　2）变革型
　　3）合作型
　　4）文化型
　　5）增长型
　　6.2 中国造纸企业战略实施规划
　　6.2.1 关于战略规划
　　1）战略规划的定义
　　2）制定战略规划的方式
　　6.2.2 中国造纸企业竞争优势的构建
　　6.2.3 实施步骤及计划
　　6.2.4 战略管理制度
　　6.2.5 战略控制措施
　　1）控制方法
　　2）战略控制的切入点
　　6.3 中国造纸企业发展战略实施策略
　　6.3.1 战略实施的研发策略
　　1）研发体系设计
　　2）研发团队建设
　　3）研发成本管理
　　4）研发项目管理
　　5）研发绩效管理
　　6）研发风险管理
　　6.3.2 战略实施的营销策略
　　6.3.3 战略实施的融资策略
　　6.3.4 战略实施的国际化策略
　　6.4 中国造纸企业战略实施的保障措施
　　6.4.1 技术创新保障体系
　　1）技术创新的定义
　　2）决定技术创新的因素
　　6.4.2 人力资源保障体系
　　1）建立有竞争力的薪酬体系
　　2）建立良好的人才储备机制和员工晋升通道
　　3）培育适合造纸企业发展的企业文化
　　4）留住人才，留住知识
　　6.4.3 资本运营投融资体系
　　6.4.4 信息化建设
　　1）关于企业信息化
　　2）造纸企业信息化的建设策略
　　6.5 中国造纸企业战略实施的风险防范与调控机制
　　6.5.1 关于战略风险
　　1）战略风险概念
　　2）战略风险的构成
　　3）战略风险控制
　　6.5.2 关于战略控制
　　1）战略控制的概念
　　2）战略控制的内容与作用
　　6.5.3 造纸企业的战略控制
　　1）事前控制
　　2）事后控制
　　6.5.4 造纸企业风险的应对与规避
　　6.5.5 造纸企业风险管理策略的改进
　　7.结论
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