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二、内容简介
　　HR是human resource的缩写，是指人力资源管理。HR管理系统一方面可以使得企业日常事务性的人事工作都可能通过HR管理软件得以快速高效的完成，降低人力资源管理成本，使管理者能集中精力于企业的战略目标。
　　《2010-2011年中国HR管理软件行业投资分析及市场前景预测深度研究报告》由通讯电子行业的高级研究员和资深业内人士全力合作完成，报告在充分的市场调研和专家座谈的基础上，通过分析过去五年内HR管理软件行业的发展历程和变化特征，深刻剖析了HR管理软件行业的运行规律及发展现状，并根据市场需求的变化、项目的实施进度以及产业政策规划等方面对未来五年内HR管理软件市场的走向做出尽可能合理而准确的预测。本报告所采用的数据主要来自于国家统计局、工业和信息化部、国家发改委和中国人民银行等等。

第一章 2009-2010年中国HR管理软件行业发展概况
　　1.1 HR管理软件行业界定及分类
　　　　1.1.1 HR管理软件行业界定
　　　　1.1.2 HR管理软件行业分类
　　1.2 HR管理软件的行业特性
　　1.3 HR管理软件行业在国民经济中的地位

第二章 2009-2010年中国HR管理软件行业发展环境分析及预测
　　2.1 宏观经济发展环境变化分析及预测
　　2.2 宏观经济环境变化对HR管理软件行业的影响
　　2.3 2007-2008年HR管理软件行业相关政策

第三章 2009-2010年中国HR管理软件行业供需分析及预测
　　3.1 HR管理软件行业市场需求分析及预测
　　　　3.1.1 HR管理软件行业市场规模
　　　　3.1.2 HR管理软件行业市场结构
　　　　3.1.3 HR管理软件行业市场需求趋势预测
　　3.2 HR管理软件行业供给分析及预测
　　　　3.2.1 HR管理软件行业供给总量
　　　　3.2.2 HR管理软件行业供给结构
　　　　3.2.3 HR管理软件行业供给趋势预测
　　3.3 HR管理软件行业进出口分析及预测
　　3.4 HR管理软件行业供需平衡分析及预测
　　3.5 HR管理软件行业价格波动分析及预测

第四章 2009-2010年全球HR管理软件行业市场分析及预测
　　4.1 全球HR管理软件行业市场发展现状
　　4.2 全球HR管理软件行业市场发展存在的主要问题
　　4.3 全球HR管理软件行业市场发展趋势预测

第五章 2009-2010年中国HR管理软件行业细分市场分析及预测
　　5.1 制造业HR管理软件市场分析及预测
　　　　5.1.1 制造业HR管理软件市场发展现状
　　　　5.1.2 制造业HR管理软件市场发展存在的主要问题
　　　　5.1.3 制造业HR管理软件市场发展趋势预测
　　5.2 流通业HR管理软件市场分析及预测
　　　　5.2.1 流通业HR管理软件市场发展现状
　　　　5.2.2 流通业HR管理软件市场发展存在的主要问题
　　　　5.2.3 流通业HR管理软件市场发展趋势预测
　　5.3 能源业HR管理软件市场分析及预测
　　　　5.3.1 能源业HR管理软件市场发展现状
　　　　5.3.2 能源业HR管理软件市场发展存在的主要问题
　　　　5.3.3 能源业HR管理软件市场发展趋势预测

第六章 2009-2010年中国HR管理软件行业重点地区市场分析及预测
　　6.1 2009-2010年华北地区HR管理软件市场分析及预测
　　　　6.1.1 华北地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.1.2 华北地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.1.3 华北地区HR管理软件行业市场发展趋势预测
　　6.2 2009-2010年东北地区HR管理软件市场分析及预测
　　　　6.2.1 东北地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.2.2 东北地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.2.3 东北地区HR管理软件行业市场发展趋势预测
　　6.3 2009-2010年华东地区HR管理软件市场分析及预测
　　　　6.3.1 华东地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.3.2 华东地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.3.3 华东地区HR管理软件行业市场发展趋势预测
　　6.4 2009-2010年华中地区HR管理软件市场分析及预测
　　　　6.4.1 华中地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.4.2 华中地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.4.3 华中地区HR管理软件行业市场发展趋势预测
　　　　6.5.1 华南地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.5.2 华南地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.5.3 华南地区HR管理软件行业市场发展趋势预测
　　　　6.6.1 西南地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.6.2 西南地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.6.3 西南地区HR管理软件行业市场发展趋势预测
　　6.7 2009-2010年西北地区HR管理软件市场分析及预测
　　　　6.7.1 西北地区HR管理软件行业在全国的地位
　　　　6.7.2 西北地区HR管理软件行业运行状况分析
　　　　6.7.3 西北地区HR管理软件行业市场发展趋势预测

第七章 2009-2010年中国HR管理软件行业重点企业发展状况分析
　　7.1 北京用友软件股份有限公司
　　　　7.1.1 公司简介
　　　　7.1.2 经营状况
　　　　7.1.3 发展规划
　　7.2 SAP中国公司
　　　　7.2.1 公司简介
　　　　7.2.2 经营状况
　　　　7.2.3 发展规划
　　7.3 金蝶国际软件集团有限公司
　　　　7.3.1 公司简介
　　　　7.3.2 经营状况
　　　　7.3.3 发展规划
　　7.4 Oracle中国公司
　　　　7.4.1 公司简介
　　　　7.4.2 经营状况
　　　　7.4.3 发展规划
　　7.5 东软集团
　　　　7.5.1 公司简介
　　　　7.5.2 经营状况
　　　　7.5.3 发展规划

第八章 2009-2010年中国HR管理软件行业市场竞争分析及预测
　　8.1 HR管理软件行业市场竞争格局
　　8.2 HR管理软件行业发展阶段判断
　　8.3 HR管理软件行业SWOT分析
　　8.4 HR管理软件行业进入退出壁垒
　　8.5 HR管理软件行业市场集中度
　　8.6 HR管理软件行业竞争力评价
　　8.7 HR管理软件行业竞争发展趋势预测

第九章 2009-2010年中国HR管理软件行业风险分析及预测
　　9.1 宏观经济波动风险
　　9.2 HR管理软件行业政策风险
　　9.3 HR管理软件行业竞争风险
　　9.4 HR管理软件行业市场风险
　　9.5 HR管理软件行业经营风险
　　9.6 HR管理软件行业技术风险
　　9.7 HR管理软件行业风险总体评价

第十章 中⋅智⋅林 2009-2010年中国HR管理软件行业投资机会及投资建议
　　10.1 HR管理软件行业市场投资机会
　　10.2 HR管理软件行业总体投资建议
　　10.3 HR管理软件行业重点企业投资建议
　　10.4 HR管理软件行业细分市场投资建议
　　10.5 HR管理软件行业区域投资建议
　　10.6 HR管理软件行业风险防范策略
略……
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