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二、内容简介
　　网络招聘也称在线招聘或者电子招聘 （E—Recruiting），它是指利用互联网技术进行的招聘活动，包括信息的发布、简历的搜集整理、电子面试以及在线测评等。它并不仅仅是将传统的招聘业务搬到网上，它应该是互动的、无地域限制的、具备远程服务功能的一种全新的招聘方式。综合门户类招聘网站是目前国内最为主流的招聘网站商业模式，其鼻祖为全球最大的网络招聘服务商Monster，Monster 已在全球26 个国家设立了分公司或办事处，使用22 种当地语言开设网站。在中国以前程无忧、中华英才网和智联招聘综合性服务网站为主，与此同时，庞大的发展空间也衍生众多新模式。
　　《2011年中国网络招聘行业投资策略及发展趋势研究报告》在充分的市场调研和专家座谈的基础上，通过分析过去五年内网络招聘行业的发展历程和变化特征，深刻剖析了网络招聘行业的运行规律及发展现状，并根据市场需求的变化、项目的实施进度以及产业政策规划等方面对未来五年内网络招聘市场的走向做出尽可能合理而准确的预测。本报告所采用的数据主要来自于国家统计局、中国科技咨询业协会、国家发改委和中国人民银行等等。
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