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二、内容简介
　　2010年，公司展开了中国卓越绩效企业的管理现状、案例和发展趋势的系统调研，范围涵盖企业战略、市场营销、集团管控、企业文化、风险与内部控制、并购重组、管理创新、人力资源等。
　　在调查与分析的过程中，充分利用公司举办的行业年度会议和管理论坛，沟通国家部委和行业协会，分析和挖掘产业和企业信息，拓展研究和调研的渠道，深入抽样企业，结合电话和网络调研，搜集、整理、筛选和分析数百家卓越绩效企业的调研问卷、访谈意见等统计数据和管理信息。
　　面对日趋激烈的市场竞争，为解决企业运营中的发展战略、公司管控、风险管理、企业文化、并购重组等管理困惑，公司发布的《2010-2011年中国卓越绩效企业集团管控策略年度研究分析报告》，从全新的管理视角，进行管理解读和企业研究，希望通过我们的系统性研究，帮助中国中央企业、地方国有企业、成长性企业、卓越绩效企业、上市公司和拟上市公司，准确把握国家政策、产业技术、行业竞争和企业管理现状，熟悉卓越绩效企业的整体管理水平，为各类企业的集团管控提供最有价值的决策参考。
　　&#61478； 在传承、创新和提炼公司行业研究和管理咨询实践的基础上，从卓越绩效企业管控的状况及趋势分析着手，深入解读和研究了卓越绩效企业的管理现状、变革思路，未来发展的方向等；
　　&#61478； 归纳总结了行业或企业的发展趋势、管理特征、企业战略、企业文化、集团管控、风险管理等某一领域的创新与发展，为企业经营管理提供个性化的建议和指导。
　　&#61478； 通过典型企业或案例研究，解读卓越绩效企业的集团管控经验，为未来企业的战略转型、市场拓展和企业管理提供有益的借鉴。
　　&#61478； 针对各细分领域的管理研究，提出未来几年，集团化企业管控的主要建议和操作方法等。
　　一、中国卓越绩效企业2010年集团管控的现状分析
　　（一） 经营环境分析
　　1、政策环境
　　2、经济环境
　　3、社会环境
　　4、竞争环境
　　5、……
　　（二） 中国卓越绩效企业集团管控现状
　　1、主要特征
　　2、存在问题
　　二、中国卓越绩效企业2010年集团管控案例研究
　　（一） 案例1
　　1、企业概况
　　2、企业管控策略
　　3、评价与借鉴
　　（二） 案例2
　　1、企业概况
　　2、企业管控策略
　　3、评价与借鉴
　　（三） 案例3
　　1、企业概况
　　2、企业管控策略
　　3、评价与借鉴
　　三、中国卓越绩效企业2010年集团管控策略评估
　　（一） 测量模型
　　（二） 评估结果
　　（三） 整体点评
　　四、中国卓越企业集团管控发展方向
　　（一） 总体目标
　　（二） 发展趋势
　　五、中国卓越绩效企业集团管控的提升对策建议
　　表目录
　　中国卓越绩效企业集团管控模式分类
　　2010年中国卓越绩效企业集团管控的主要特征
　　2010年中国卓越绩效企业集团管控评价模型
　　……
　　图目录
　　2011-2013年中国卓越绩效企业集团管控趋势描述
　　2011-2013年中国卓越绩效企业集团管控示例……
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