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二、内容简介
第一章 2011-2012年中国培训产业整体运行态势分析
　　第一节 2011-2012年中国培训产业运行总况
　　　　一、中国培训业现阶段发展综合分析
　　　　二、中国教育培训行业规模日渐壮大
　　　　三、国内培训市场需求持续走高
　　　　四、我国培训业发展的趋向透析
　　　　五、农村教育培训市场蕴藏商机
　　　　六、国内培训机构的生存现状
　　　　七、培训机构的主要形式及差异解析
　　第二节 2011-2012年中国培训产业化分析
　　　　一、培训产业化发展条件已经成熟
　　　　二、培训产业化应具备的特征分析
　　　　三、中国培训产业化的发展路径
　　　　四、培训产业化的实现对策探讨
　　第三节 2011-2012年中国培训行业存在的问题探讨
　　　　一、中国培训行业存在的主要弊病
　　　　二、中国培训行业存在的深层次隐忧
　　　　三、直面中国培训业的危机
　　　　四、解析培训行业的“三乱”
　　第四节 2011-2012年中国培训行业发展对策分析
　　　　一、中国培训机构的突围之策
　　　　二、中国培训行业健康发展的策略
　　　　三、加强中国培训业的发展措施
　　　　四、培训业应走向相互合作

第二章 2011-2012年中国假期培训班行业市场发展环境解析
　　第一节 2011-2012年中国宏观经济环境分析
　　　　一、经济增长的内外需动力更趋协调
　　　　二、工农业生产形势较好
　　　　三、价格总水平涨幅高位回落
　　　　四、财政收支保持较快增长
　　　　五、国际收支经常项目顺差收窄
　　第二节 2011-2012年中国假期培训班市场政策环境分析
　　　　一、假期培训班亟待规范管理
　　　　二、山东省义务教育学校假期不能"缩水"
　　　　三、相关产业法律法规
　　第三节 2011-2012年中国假期培训班市场社会环境分析
　　　　一、中国人口规模及结构分析
　　　　二、中国现阶段人口学历状况
　　　　三、居民教育观念
　　　　四、中国就业形势
　　　　五、教育环境分析
　　　　六、文化环境分析
　　　　七、居民的各种消费观念和习惯

第三章 2011-2012年中国假期培训班行业市场运行态势剖析
　　第一节 2011-2012年中国假期培训班行业动态分析
　　　　一、假期将至培训又热
　　　　二、假期培训市场供求脱节趣味培训待发掘
　　　　三、寒假培训种类多，个性化教育优势凸显
　　　　四、理性选择假期培训班消费仍需理性
　　第二节 2011-2012年中国假期培训班行业现状分析
　　　　一、假期成为学生的“第二学期”
　　　　二、培训质量良莠不齐　暑期报班需要慎重
　　　　三、禁补令下暑期培训班“高烧”不退
　　第三节 2011-2012年中国假期培训业市场深度剖析
　　　　一、假期培训复合模式受追捧
　　　　二、假期培训应多注重市场需求
　　　　三、培训市场也有“假日经济”
　　　　四、假期培训班学习要根据学生个性特点选择
　　　　五、多样假期培训套餐透析
　　第四节 2011-2012年中国假期培训班警惕四种陷阱
　　　　一、玩价格游戏
　　　　二、名师“名”不符
　　　　三、兜售资料
　　　　四、小班变大班成“注水”肉
　　第五节 2011-2012年中国假期培训班面临的机遇与挑战
　　　　一、暑假培训市场良莠不齐
　　　　二、假期培训市场供求脱节趣味培训市场尚待发掘

第四章 2011-2012年中国假期培训市场运行走势分析
　　第一节 2011-2012年冬假期培训市场有点热
　　　　一、寒假班，出国培训项目大热
　　　　二、英语培训——学生以出国留学为目的
　　　　三、特长培训——大多只为培养兴趣
　　　　四、拓展培训——体验式教学引导学生思考
　　第二节 2011-2012年省城暑假培训市场火爆异常
　　　　一、文化补习班地位牢固
　　　　二、才艺培训班“挤破头”
　　　　三、家长最爱考级培训班
　　　　四、体育类培训渐成新宠
　　第三节 2011-2012年中国假期培训市场新动态分析
　　　　一、暑期培训传统项目仍唱主角特色辅导渐受青睐
　　　　二、假期培训班争抢小学生
　　第四节 准大学生热捧短期技能培训
　　　　一、超六成准大学生安排暑期才艺培训
　　　　二、准大学生暑期培训每年递增10%

第五章 2011-2012年中国假期热点培训班课程运行调研
　　第一节 文化课补习类—专业知识+心理健康
　　第二节 外语培训类—强化口语，贴近奥运
　　第三节 技能培训类—短期上手，资格证书
　　第四节 特长拓展类—兴趣+专业

第六章 假期教师培训设计方案控讨
　　第一节 假期校本教师培训定位探讨
　　第二节 假期校本教师培训深度剖析
　　　　一、培训主题
　　　　二、培训活动设计
　　　　三、教师的参与方式和参与程度
　　　　四、培训评价
　　第三节 假期校本教师培训关系处理
　　　　一、输入与输出
　　　　二、输出与提炼
　　　　三、培训收获与实践探索

第七章 2011-2012年中国假期培训市场特色营销透析
　　第一节 2011-2012年中国假期培训班现状分析
　　　　一、名师做“招牌”承诺很“诱人”
　　　　二、淄博假期培训更看重“牌子”
　　第二节 2011-2012年中国假期培训特色营销解析
　　　　一、暑期培训升温培训机构看重百度营销
　　　　二、雅思培训家长扮演重要角色
　　第三节 “菜单式”教学成暑期培训主流
　　　　一、水平测试可免费参加
　　　　二、学生可自主选师上课
　　　　三、特色课程
　　　　　　1、特训班限额招生
　　　　　　2、单科班自主选课
　　　　　　3、网络班名师汇聚
　　　　　　4、封闭班敦促学习
　　第四节 “放假难题”还应科学求解

第八章 2011-2012年中国假期培训市场全面调研
　　第一节 受访者基本情况分析
　　　　一、性别占比
　　　　二、年龄分布
　　　　三、社会身份
　　第二节 2011-2012年中国假期培训市场深度调查分析
　　　　一、受访者了解有关培训信息的渠道调查分析
　　　　二、让孩子参加假期培训班的目的调查分析
　　　　三、让孩子接受假期培训的时间调查分析
　　　　四、让孩子接受假期培训费用支出情况分析
　　　　五、参加的假期培训课占比
　　　　六、受访者希望培训规模调查分析
　　第三节 影响受访者选择培训班的因素调查分析
　　第四节 受访者对假期培训需要改进意见分析
　　第五节 调研结论
　　　　一、学生渐成高端英语消费主体
　　　　二、两类学生高端英语消费
　　　　　　1、出国留学的学生人群是继商务人士之后高端英语VIP服务的又一大消费群体
　　　　　　2、中学英语考试培训的高端服务愈演愈烈
　　　　　　3、VIP服务开始进入普通家庭

第九章 2011-2012年中国假期培训班市场竞争格局透析
　　第一节 2011-2012年中国假期培训班行业竞争现状
　　　　一、暑期培训竞争激烈
　　　　三、高端英语培训市场争夺激烈
　　第二节 2011-2012年中国假期培训班重点区域市场竞争格局
　　　　一、北京雅思培训呈低龄化趋势
　　　　二、上海韩语培训走出“潜伏期”
　　　　三、广州培训市场竞争异常激烈
　　第三节 2011-2012年中国假期培训班行业竞争中存的问题
　　第四节 2011-2012年中国假期培训班行业竞争趋势分析

第十章 2011-2012年中国假期培训优势培训机构竞争力及关键性数据分析
　　第一节 EF英孚教育
　　　　一、企业概况
　　　　二、EF英孚Englishtown教学系统备受欢迎
　　　　三、EF英孚教育推出新互动式便捷课程
　　　　四、英孚教育：用Salesforce解决业务扩张难题
　　　　五、EF英孚教育与剑桥大学ESOL联手引领行业标准化
　　第二节 新东方
　　　　一、企业概况
　　　　二、新东方首开数理化培训
　　　　三、新东方实现了快速增长
　　　　四、新东方报名处日均挤进2000人
　　第三节 北大青鸟
　　　　一、企业概况
　　　　二、北大青鸟以就业为培训导向
　　　　三、北大青鸟IT业务增长迅速
　　　　四、北大青鸟拟赴纳斯达克上市计划融资1.5亿美元
　　　　五、北大青鸟将“就业导向”上升为首要关注对象
　　第四节 蓝点世纪
　　　　一、企业概况
　　　　二、蓝点世纪以严治学提高学员就业能力
　　　　三、蓝点世纪培训的分期付款模式
　　　　四、蓝点世纪打造中国开源培训新平台
　　第五节 环球雅思
　　　　一、企业概况
　　　　二、环球雅思学校的特色课程
　　　　三、环球雅思获大额战略投资
　　　　四、雅思年五亮点名师讲解今年走势
　　第六节 清华IT
　　　　一、企业概况
　　　　二、清华IT打造IT人才供需产业链
　　　　三、解析清华IT2007年新课程体系
　　　　四、清华IT实行“推荐就业终生制度”
　　　　五、清华IT职业培训推动人才供需结构走向平衡

第十一章 2011-2012年中国假期培训行业发展趋势与前景展望
　　第一节 2011-2012年中国假期培训班行业发展前景分析
　　　　一、培训产业发展的前景展望
　　　　二、中国才艺培训市场前景分析
　　第二节 2011-2012年中国假期培训班行业发展趋势分析
　　　　一、培训业发展的十大走向
　　　　二、培训业的发展趋向咨询式培训
　　　　三、教练式培训成企业管理培训市场的新潮流
　　第三节 2011-2012年中国假期培训班行业市场预测分析
　　第四节 2011-2012年中国假期培训班市场盈利预测分析

第十二章 2011-2012年中国假期培训行业投资价值研究
　　第一节 2011-2012年中国假期培训班行业投资机会分析
　　　　一、培训产业投资热点分析
　　　　二、教育培训与就业技能培训投资机会凸现
　　第二节 2011-2012年中国假期培训班行业投资风险预警
　　　　一、宏观调控政策风险
　　　　二、市场竞争风险
　　　　三、市场运营机制风险
　　　　四、进退入风险
　　第三节 (中~智林)HB汇总分析
　　　　一、对行业发展形势的总体判断
　　　　二、发展战略及市场策略分析
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