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二、内容简介
　　企业大学作为一种组织学习和发展体系，在全球范围内得到了广泛的认可。企业大学通过提供定制化的培训课程、领导力发展项目等，帮助企业员工提升技能，促进企业的长期发展。近年来，随着企业对人才培养和知识管理重视程度的提高，企业大学的数量和规模都在快速增长。
　　未来企业大学的发展将更加注重数字化转型和个性化学习路径的构建。一方面，利用在线学习平台和虚拟现实技术，提供灵活多样的学习资源，满足不同员工的学习需求。另一方面，通过数据分析来定制化学习计划，确保培训内容与业务目标紧密结合。此外，随着全球化的发展，企业大学还需要关注跨文化培训，以支持跨国团队的协作。
　　《2024年版中国企业大学建设行业发展现状调研及市场前景分析报告》在多年企业大学建设行业研究结论的基础上，结合中国企业大学建设行业市场的发展现状，通过资深研究团队对企业大学建设市场各类资讯进行整理分析，并依托国家权威数据资源和长期市场监测的数据库，对企业大学建设行业进行了全面、细致的调查研究。
　　市场调研网发布的2024年版中国企业大学建设行业发展现状调研及市场前景分析报告可以帮助投资者准确把握企业大学建设行业的市场现状，为投资者进行投资作出企业大学建设行业前景预判，挖掘企业大学建设行业投资价值，同时提出企业大学建设行业投资策略、营销策略等方面的建议。

第一章 中国企业大学发展背景综述
　　第一节 企业大学界定及功能
　　　　一、企业大学界定
　　　　　　1、企业大学与传统大学比较
　　　　　　2、企业大学与传统企业培训部门比较
　　　　　　3、本报告定义范围说明
　　　　二、企业大学功能
　　第二节 企业大学必要性和可行性分析
　　　　一、企业大学创建必要性分析
　　　　二、企业大学创建可行性分析
　　　　　　1、企业大学与公司规模之间的关系
　　　　　　2、企业大学与公司所属行业的关联
　　　　　　3、企业发展阶段与创建大学的关系
　　　　　　4、企业大学创建与企业战略的关系
　　第三节 企业大学的投资与回报
　　　　一、企业大学的投资
　　　　二、企业大学的回报
　　　　三、企业大学投资与回报评估
　　第四节 报告研究单位及研究方法
　　　　一、报告研究单位介绍
　　　　二、报告研究方法概述
　　　　　　1、文献综述法
　　　　　　2、定量分析法
　　　　　　3、定性分析法
　　　　　　4、实证分析

第二章 国外企业大学运营及经验借鉴
　　第一节 国外企业大学运营综述
　　　　一、国外企业创办企业大学模式概述
　　　　　　1、网上课程模式
　　　　　　2、商业运作模式
　　　　　　3、混合式模式
　　　　　　4、知识管理模式
　　　　二、国外企业大学成功关键因素
　　　　三、国外企业大学运营发展趋势
　　第二节 美国企业大学运营分析
　　　　一、美国企业大学发展概况
　　　　　　1、美国企业大学运营背景
　　　　　　2、美国企业大学发展历程
　　　　　　3、美国企业大学发展现状
　　　　二、美国企业大学运营模式分析
　　　　　　1、美国企业大学运营模式原则
　　　　　　2、美国企业大学运营模式特点
　　　　三、美国企业大学经验借鉴
　　第三节 欧洲企业大学运营分析
　　　　一、法国企业大学运营分析
　　　　　　1、法国企业大学发展概况
　　　　　　2、法国企业大学基本特点
　　　　二、英国企业大学运行分析
　　　　　　1、英国企业大学发展概况
　　　　　　2、英国企业大学经验借鉴
　　　　三、德国企业大学运营分析
　　　　　　1、德国企业大学发展概况
　　　　　　2、德国企业大学发展特点
　　　　　　3、德国企业大学经验借鉴
　　第四节 全球领先企业大学案例研究
　　　　一、美国领先企业大学案例研究
　　　　　　1、美国迪斯尼企业大学
　　　　　　2、美国联邦快递企业大学
　　　　　　3、美国摩托罗拉企业大学
　　　　　　4、美国通用电气企业大学
　　　　　　5、UT斯达康企业大学
　　　　　　6、甲骨文企业大学
　　　　　　7、美国麦当劳汉堡大学
　　　　　　8、美国惠普商学院
　　　　二、欧洲领先企业大学分析
　　　　　　1、德国西门子企业大学
　　　　　　2、意大利菲亚特集团伊斯沃尔（ISVOR）企业大学

第三章 中国企业大学发展环境分析
　　第一节 企业大学政策环境分析
　　　　一、企业大学主要政策
　　　　　　1、国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）
　　　　　　2、国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）
　　　　二、政策环境对企业大学发展影响
　　第二节 企业大学经济环境分析
　　　　一、国内GDP增长分析
　　　　二、国内财政收入分析
　　第三节 企业大学社会环境分析
　　　　一、中国企业特征分析
　　　　二、中国企业转型分析
　　　　三、中国人才环境分析

第四章 中国企业大学发展现状及趋势分析
　　第一节 中国企业大学发展现状分析
　　　　一、中国企业大学发展历程
　　　　二、中国企业大学特征
　　　　三、中国企业大学规模
　　　　　　1、中国企业数量
　　　　　　2、中国企业大学数量
　　　　　　3、“世界500强”中国企业数量
　　　　　　4、“世界500强”中国企业成立企业大学数量
　　　　四、中国企业大学培训体系现状
　　　　五、中国企业大学发展面临问题
　　第二节 中国跨国集团设立企业大学的发展研究
　　　　一、跨国集团的中国企业大学发展概况
　　　　二、重要跨国集团中国企业大学发展分析
　　　　　　1、GE中国培训发展中心
　　　　　　2、爱立信中国学院
　　　　　　3、IBM中国渠道大学
　　　　　　4、摩托罗拉中国区大学
　　　　三、企业大学助推跨国公司本土化运作机制分析
　　　　　　1、企业大学助推跨国公司本土化运作机理
　　　　　　2、企业大学在跨国公司本土化战略中的作用
　　　　　　3、企业大学推动本土化战略实施的对策
　　第三节 中国CLO首席学习官的职业发展现状分析
　　　　一、CLO定义和职务环境分析
　　　　二、CLO职责和工作内容分析
　　　　　　1、CLO的主要职责
　　　　　　2、CLO的工作内容
　　　　三、CLO胜任力和职业发展分析
　　　　四、CLO面临的挑战分析
　　　　五、CLO发展前景展望
　　第四节 中国企业大学发展趋势分析

第五章 中国企业大学战略定位及建设运营分析
　　第一节 企业大学战略定位分析
　　　　一、企业大学战略定位分类
　　　　　　1、按服务方向划分
　　　　　　2、按服务对象划分
　　　　二、企业大学战略定位选取关键因素
　　　　三、领先企业大学战略定位变化趋势
　　　　　　1、汉堡大学
　　　　　　2、惠普商学院
　　　　　　3、摩托罗拉企业大学
　　　　　　4、GE中国培训发展中心
　　第二节 企业大学建设深度研究
　　　　一、企业大学软件和硬件的建设
　　　　二、企业大学建设工作层次划分
　　　　三、企业大学建设资金运营调研
　　　　　　1、海尔大学
　　　　　　2、惠普商学院
　　　　　　3、摩托罗拉大学
　　　　　　4、西门子管理学院
　　　　　　5、GE中国培训发展中心
　　第三节 企业大学运营体系深度调研
　　　　一、企业大学核心运营体系
　　　　二、企业大学课程体系
　　　　　　1、企业生命周期线VS培训演进线
　　　　　　2、企业大学课程开发渠道优劣势分析
　　　　　　3、优秀企业大学课程体系调研
　　　　三、企业大学师资体系
　　　　　　1、外部讲师优劣势分析
　　　　　　2、内部讲师优劣势分析
　　　　　　3、企业大学师资体系建立
　　第四节 国内外领先企业大学运作模式对比分析
　　　　一、摩托罗拉企业大学运作模式分析
　　　　　　1、摩托罗拉企业大学发展历程
　　　　　　2、摩托罗拉企业大学功能调研
　　　　　　3、摩托罗拉企业大学培训投入
　　　　　　4、摩托罗拉企业大学核心价值观
　　　　　　5、摩托罗拉企业大学学院设置
　　　　　　6、摩托罗拉企业大学课程设计
　　　　　　7、摩托罗拉企业大学教学模式
　　　　　　8、摩托罗拉企业大学培训评估模式
　　　　二、海尔企业大学运作模式分析
　　　　　　1、海尔企业大学组织架构
　　　　　　2、海尔企业大学功能调研
　　　　　　3、海尔企业大学培训流程
　　　　　　4、海尔企业大学课程设计
　　　　　　5、海尔企业大学培训体系
　　　　　　6、海尔企业大学成果分析
　　　　三、摩托罗拉企业大学与海尔企业大学运作模式对比分析
　　　　　　1、企业大学办学理念对比
　　　　　　2、企业大学资源投入对比
　　　　　　3、企业大学院系设置/培训方法对比
　　　　　　4、企业大学授课/培训方式对比
　　　　　　5、企业大学课程设计对比
　　　　　　6、企业大学评估体系对比
　　　　　　7、企业大学发展趋势对比
　　第五节 企业大学建设运营案例研究
　　　　一、XC电力公司企业大学建设研究
　　　　　　1、XC电力公司员工概况和培训现状分析
　　　　　　2、XC电力公司建设企业大学必要性和可行性分析
　　　　　　3、XC电力公司企业大学运营体系建设
　　　　　　4、XC电力公司企业大学课程体系设计
　　　　二、安徽江淮汽车股份有限公司企业大学建设研究
　　　　　　1、企业发展历程
　　　　　　2、企业大学运营状况
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学变革趋势
　　　　三、上海电力企业大学师资队伍建设研究
　　　　　　1、上海电力股份有限公司简介
　　　　　　2、企业大学培训讲师资源来源
　　　　　　3、企业大学师资队伍建设措施
　　　　　　4、企业大学师资建设经验借鉴
　　　　四、腾讯《职业经理的角色认知与定位》培训研究
　　　　　　1、腾讯公司企业概述
　　　　　　2、《职业经理的角色认知与定位》培训分析阶段
　　　　　　3、《职业经理的角色认知与定位》培训设计阶段
　　　　　　4、《职业经理的角色认知与定位》培训实施阶段
　　　　　　5、《职业经理的角色认知与定位》培训评估阶段

第六章 中国企业大学建设成功关键因素量化分析
　　第一节 企业大学建设成功关键因素概述
　　第二节 中国世界五百强企业大学建设调研
　　　　一、中国世界五百强企业调研模型设计
　　　　二、中国世界五百强企业建设培训中心调研
　　　　　　1、国家电网公司
　　　　　　2、中国石油天然气集团公司
　　　　　　3、中国南方电网有限责任公司
　　　　　　4、中国第一汽车集团公司
　　　　三、中国世界五百强企业建设企业大学调研
　　　　　　1、中国石油化工集团公司
　　　　　　2、鸿海精密工业股份有限公司
　　　　　　3、中国移动通信集团公司
　　　　　　4、中国人寿保险（集团）公司
　　　　　　5、中国中化集团公司
　　　　　　6、宝钢集团有限公司
　　　　　　7、中国电信集团公司
　　　　　　8、中国台湾中油股份有限公司
　　　　　　9、中粮集团有限公司
　　　　　　10、中国海洋石油总公司
　　　　　　（1）中国交通建设股份有限公司
　　　　　　（2）中国冶金科工集团有限公司
　　　　　　（3）联想集团
　　第三节 企业大学建设成功关键因素量化分析
　　　　一、量化分析模型设计
　　　　二、企业大学关键因素因子分析
　　　　三、企业大学关键因素线性回归分析
　　　　四、企业大学关键因素Logistic回归分析
　　第四节 企业大学建设成功关键因素量化实证分析结论
　　　　一、企业大学建立与营业收入有显著关系
　　　　二、中国全球500强企业全球排名与企业大学操作变量关系显著

第七章 中国领先企业大学建设运营分析
　　第一节 通信行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、中国移动通信管理学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　二、中国联通学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　第二节 IT行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、华为大学
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　二、金蝶顾问学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　三、中兴通讯学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　四、中国科学院联想学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　五、度学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　六、阿里学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　七、海信学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　第三节 金融与房地产行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、中国平安金融培训学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　二、招银大学
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　三、保险职业学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　四、万科物业学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　第四节 制造行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、春兰学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　二、LG商学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　三、蒙牛商学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　四、伊利商学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　五、中粮集团忠良书院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　六、美特斯邦威大学
　　　　　　1、企业大学发展历程
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