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二、内容简介
　　企业大学是企业内部设立的培训和发展机构，旨在提升员工技能、传播企业文化、促进知识共享和创新。近年来，随着企业竞争加剧和人才发展战略的重视，企业大学建设成为众多大型企业和跨国公司的人力资源管理重点。现代企业大学不仅提供传统的培训课程，还集成了在线学习平台、领导力发展项目和跨部门交流活动，形成了全方位的员工成长体系。
　　未来，企业大学将更加注重个性化学习和数字化转型。一方面，通过大数据分析和人工智能技术，企业大学将能够提供定制化的学习路径，满足员工的个性化发展需求。另一方面，结合虚拟现实和增强现实技术，企业大学将提供沉浸式的学习体验，提高培训的效果和吸引力。

第一章 中国企业大学发展背景综述
　　第一节 企业大学界定及功能
　　　　一、企业大学界定
　　　　　　1、企业大学与传统大学比较
　　　　　　2、企业大学与传统企业培训部门比较
　　　　　　3、本报告定义范围说明
　　　　二、企业大学功能
　　第二节 企业大学必要性和可行性分析
　　　　一、企业大学创建必要性分析
　　　　二、企业大学创建可行性分析
　　　　　　1、企业大学与公司规模之间的关系
　　　　　　2、企业大学与公司所属行业的关联
　　　　　　3、企业发展阶段与创建大学的关系
　　　　　　4、企业大学创建与企业战略的关系
　　第三节 企业大学的投资与回报
　　　　一、企业大学的投资
　　　　二、企业大学的回报
　　　　三、企业大学投资与回报评估
　　第四节 报告研究单位及研究方法
　　　　一、报告研究单位介绍
　　　　二、报告研究方法概述
　　　　　　1、文献综述法
　　　　　　2、定量分析法
　　　　　　3、定性分析法
　　　　　　4、实证分析

第二章 国外企业大学运营及经验借鉴
　　第一节 国外企业大学运营综述
　　　　一、国外企业创办企业大学模式概述
　　　　　　1、网上课程模式
　　　　　　2、商业运作模式
　　　　　　3、混合式模式
　　　　　　4、知识管理模式
　　　　二、国外企业大学成功关键因素
　　　　三、国外企业大学运营发展趋势
　　第二节 美国企业大学运营分析
　　　　一、美国企业大学发展概况
　　　　　　1、美国企业大学运营背景
　　　　　　2、美国企业大学发展历程
　　　　　　3、美国企业大学发展现状
　　　　　　1、美国企业大学规模
　　　　　　2、美国企业大学创建成本
　　　　　　3、美国企业大学培训费用
　　　　　　4、美国企业大学在教育市场中的地位和作用
　　　　二、美国企业大学运营模式分析
　　　　　　1、美国企业大学运营模式原则
　　　　　　2、美国企业大学运营模式特点
　　　　　　1、目标群
　　　　　　2、合作和联盟
　　　　　　3、学分累积及课程认证系统
　　　　　　4、与组织目标相结合的学习策略
　　　　三、美国企业大学经验借鉴
　　第三节 欧洲企业大学运营分析
　　　　一、法国企业大学运营分析
　　　　　　1、法国企业大学发展概况
　　　　　　2、法国企业大学基本特点
　　　　二、英国企业大学运行分析
　　　　　　1、英国企业大学发展概况
　　　　　　2、英国企业大学发展特点
　　　　　　3、英国企业大学经验借鉴
　　　　三、德国企业大学运营分析
　　　　　　1、德国企业大学发展概况
　　　　　　2、德国企业大学发展特点
　　　　　　3、德国企业大学经验借鉴
　　第四节 全球领先企业大学案例研究
　　　　一、美国领先企业大学案例研究
　　　　　　1、美国迪斯尼企业大学
　　　　　　1、迪斯尼及迪斯尼企业大学的历史
　　　　　　2、迪斯尼企业大学的特点
　　　　　　3、迪斯尼企业大学运营模式借鉴
　　　　　　2、美国联邦快递企业大学
　　　　　　1、联邦快递及联邦快递企业大学的历史
　　　　　　2、联邦快递企业大学的特点
　　　　　　3、联邦快递企业大学运营模式借鉴
　　　　　　3、美国摩托罗拉企业大学
　　　　　　1、摩托罗拉及摩托罗拉企业大学的历史
　　　　　　2、摩托罗拉企业大学的特点
　　　　　　3、摩托罗拉企业大学运营模式借鉴
　　　　　　4、美国通用电气企业大学
　　　　　　1、通用电气及通用电气企业大学的历史
　　　　　　2、通用电气企业大学的特点
　　　　　　3、通用电气企业大学运营模式借鉴
　　　　　　5、ut斯达康企业大学
　　　　　　1、ut斯达康及ut斯达康企业大学的历史
　　　　　　2、ut斯达康企业大学的特点
　　　　　　3、ut斯达康企业大学运营模式借鉴
　　　　　　6、甲骨文企业大学
　　　　　　1、甲骨文及甲骨文企业大学的历史
　　　　　　2、甲骨文企业大学的特点
　　　　　　3、甲骨文企业大学运营模式借鉴
　　　　　　7、美国麦当劳汉堡大学
　　　　　　1、麦当劳及麦当劳汉堡大学的历史
　　　　　　2、麦当劳汉堡大学的特点
　　　　　　3、麦当劳汉堡大学组织架构
　　　　　　4、麦当劳汉堡大学运营模式调研
　　　　　　5、麦当劳汉堡大学运营模式借鉴
　　　　　　8、美国惠普商学院
　　　　　　1、惠普及惠普商学院的历史
　　　　　　2、惠普商学院的特点
　　　　　　3、惠普商学院组织结构图
　　　　　　4、惠普商学院课程开发
　　　　　　5、惠普商学院课程体系
　　　　　　6、惠普商学院讲师管理
　　　　　　7、惠普商学院培训管理
　　　　　　8、惠普商学院战略合作
　　　　　　9、惠普商学院运营模式借鉴
　　　　二、欧洲领先企业大学分析
　　　　　　1、德国西门子企业大学
　　　　　　1、西门子及西门子大学的历史
　　　　　　2、西门子企业大学的特点
　　　　　　3、西门子企业大学课程开发
　　　　　　4、西门子企业大学课程体系
　　　　　　5、西门子企业大学讲师管理
　　　　　　6、西门子企业大学培训管理
　　　　　　7、西门子企业大学战略合作
　　　　　　8、西门子企业大学运营模式借鉴
　　　　　　2、意大利菲亚特集团伊斯沃尔（isvor）企业大学
　　　　　　1、isvor及isvor大学的历史
　　　　　　2、isvor企业大学的特点
　　　　　　3、isvor企业大学运营模式借鉴

第三章 中国企业大学发展环境分析
　　第一节 企业大学政策环境分析
　　　　一、企业大学主要政策
　　　　　　1、国家中长期人才发展规划纲要（2024-2029年）
　　　　　　2、国家中长期教育改革和发展规划纲要（2024-2029年）
　　　　二、政策环境对企业大学发展影响
　　第二节 企业大学经济环境分析
　　　　一、国内gdp增长分析
　　　　二、国内财政收入分析
　　第三节 企业大学社会环境分析
　　　　一、中国企业特征分析
　　　　二、中国企业转型分析
　　　　三、中国人才环境分析

第四章 中国企业大学发展现状及趋势分析
　　第一节 中国企业大学发展现状分析
　　　　一、中国企业大学发展历程
　　　　二、中国企业大学特征
　　　　三、中国企业大学规模
　　　　　　1、中国企业数量
　　　　　　2、中国企业大学数量
　　　　　　3、“世界500强”中国企业数量
　　　　　　4、“世界500强”中国企业成立企业大学数量
　　　　四、中国企业大学培训体系现状
　　　　五、中国企业大学发展面临问题
　　第二节 中国跨国集团设立企业大学的发展研究
　　　　一、跨国集团的中国企业大学发展概况
　　　　二、重要跨国集团中国企业大学发展分析
　　　　　　1、ge中国培训发展中心
　　　　　　1、ge中国培训发展中心总体架构
　　　　　　2、ge中国培训发展中心市场化分析
　　　　　　3、ge中国培训发展中心培训组织架构
　　　　　　4、ge中国培训发展中心项目管理结构
　　　　　　5、ge中国培训发展中心品牌课程调研
　　　　　　2、爱立信中国学院
　　　　　　1、爱立信中国学院职能架构
　　　　　　2、爱立信中国学院课程开发
　　　　　　3、爱立信中国学院课程体系
　　　　　　4、爱立信中国学院讲师资源
　　　　　　5、爱立信中国学院培训支持
　　　　　　6、爱立信中国学院战略合作
　　　　　　3、ibm中国渠道大学
　　　　　　1、大学简介
　　　　　　2、学院设置
　　　　　　4、摩托罗拉中国区大学
　　　　　　1、大学简介
　　　　　　2、课程体系
　　　　三、企业大学助推跨国公司本土化运作机制分析
　　　　　　1、企业大学助推跨国公司本土化运作机理
　　　　　　2、企业大学在跨国公司本土化战略中的作用
　　　　　　1、采购营销本土化
　　　　　　2、人力资源本土化
　　　　　　3、研发设计本土化
　　　　　　4、文化观念本土化
　　　　　　3、企业大学推动本土化战略实施的对策
　　第三节 中国clo首席学习官的职业发展现状分析
　　　　一、clo定义和职务环境分析
　　　　二、clo职责和工作内容分析
　　　　　　1、clo的主要职责
　　　　　　2、clo的工作内容
　　　　三、clo胜任力和职业发展分析
　　　　四、clo面临的挑战分析
　　　　五、clo发展前景展望
　　第四节 中国企业大学发展趋势分析

第五章 中国企业大学战略定位及建设运营分析
　　第一节 企业大学战略定位分析
　　　　一、企业大学战略定位分类
　　　　　　1、按服务方向划分
　　　　　　2、按服务对象划分
　　　　二、企业大学战略定位选取关键因素
　　　　三、领先企业大学战略定位变化趋势
　　　　　　1、汉堡大学
　　　　　　2、惠普商学院
　　　　　　3、摩托罗拉企业大学
　　　　　　4、ge中国培训发展中心
　　第二节 企业大学建设深度研究
　　　　一、企业大学软件和硬件的建设
　　　　二、企业大学建设工作层次划分
　　　　三、企业大学建设资金运营调研
　　　　　　1、海尔大学
　　　　　　2、惠普商学院
　　　　　　3、摩托罗拉大学
　　　　　　4、西门子管理学院
　　　　　　5、ge中国培训发展中心
　　第三节 企业大学运营体系深度调研
　　　　一、企业大学核心运营体系
　　　　二、企业大学课程体系
　　　　　　1、企业生命周期线vs培训演进线
　　　　　　2、企业大学课程开发渠道优劣势分析
　　　　　　1、客户自主开发优劣势分析
　　　　　　2、职业讲师开发优劣势分析
　　　　　　3、专业企业开发优劣势分析
　　　　　　3、优秀企业大学课程体系调研
　　　　三、企业大学师资体系
　　　　　　1、外部讲师优劣势分析
　　　　　　2、内部讲师优劣势分析
　　　　　　3、企业大学师资体系建立
　　第四节 国内外领先企业大学运作模式对比分析
　　　　一、摩托罗拉企业大学运作模式分析
　　　　　　1、摩托罗拉企业大学发展历程
　　　　　　2、摩托罗拉企业大学功能调研
　　　　　　3、摩托罗拉企业大学培训投入
　　　　　　4、摩托罗拉企业大学核心价值观
　　　　　　5、摩托罗拉企业大学学院设置
　　　　　　1、摩托罗拉企业大学组织架构
　　　　　　2、摩托罗拉企业大学学院职能
　　　　　　6、摩托罗拉企业大学课程设计
　　　　　　1、摩托罗拉企业大学课程设计精髓——how
　　　　　　2、摩托罗拉企业大学课程设计步骤——adie
　　　　　　3、摩托罗拉企业大学课程设计模型——isd
　　　　　　4、摩托罗拉企业大学课程设计内容——五类
　　　　　　7、摩托罗拉企业大学教学模式
　　　　　　1、课堂教学
　　　　　　2、行动学习
　　　　　　3、电子学习
　　　　　　4、混合式学习
　　　　　　5、体验式学习
　　　　　　8、摩托罗拉企业大学培训评估模式
　　　　　　1、360°绩效评估
　　　　　　2、胜任力模型
　　　　　　3、平衡计分卡
　　　　二、海尔企业大学运作模式分析
　　　　　　1、海尔企业大学组织架构
　　　　　　2、海尔企业大学功能调研
　　　　　　1、海尔企业大学内部培训
　　　　　　2、海尔企业大学内部培训地位
　　　　　　3、海尔企业大学内部培训重点
　　　　　　4、海尔企业大学内部培训辅助手段
　　　　　　5、海尔企业大学内部培训软硬环境
　　　　　　6、海尔企业大学外部培训领域
　　　　　　7、海尔企业大学外部培训体系
　　　　　　3、海尔企业大学培训流程
　　　　　　4、海尔企业大学课程设计
　　　　　　5、海尔企业大学培训体系
　　　　　　6、海尔企业大学成果分析
　　　　三、摩托罗拉企业大学与海尔企业大学运作模式对比分析
　　　　　　1、企业大学办学理念对比
　　　　　　2、企业大学资源投入对比
　　　　　　3、企业大学院系设置/培训方法对比
　　　　　　4、企业大学授课/培训方式对比
　　　　　　5、企业大学课程设计对比
　　　　　　6、企业大学评估体系对比
　　　　　　7、企业大学发展趋势对比
　　第五节 企业大学建设运营案例研究
　　　　一、xc电力公司企业大学建设研究
　　　　　　1、xc电力公司员工概况和培训现状分析
　　　　　　1、xc电力公司员工概况
　　　　　　2、xc电力公司现有培训基地分析
　　　　　　3、xc电力公司现有培训师资分析
　　　　　　4、xc电力公司现有培训教材分析
　　　　　　5、xc电力公司现有管理体系分析
　　　　　　6、xc电力公司现有培训质量和效果评价体系分析
　　　　　　2、xc电力公司建设企业大学必要性和可行性分析
　　　　　　1、xc电力公司建设企业大学必要性分析
　　　　　　2、xc电力公司建设企业大学可行性分析
　　　　　　3、xc电力公司企业大学运营体系建设
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学组织架构
　　　　　　3、企业大学培训需求管理
　　　　　　4、企业大学教师队伍建设
　　　　　　5、企业大学绩效考核机制
　　　　　　4、xc电力公司企业大学课程体系设计
　　　　　　1、通用类型课程体系设计
　　　　　　2、技能员工课程体系设计
　　　　　　3、管理员工课程体系设计
　　　　二、安徽江淮汽车股份有限公司企业大学建设研究
　　　　　　1、企业发展历程
　　　　　　2、企业大学运营状况
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学培训费用
　　　　　　3、企业大学组织架构
　　　　　　4、企业大学培训体系
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　1、企业成长数据
　　　　　　2、大学培训工程
　　　　　　3、大学所获荣誉
　　　　　　4、企业大学变革趋势
　　　　三、上海电力企业大学师资队伍建设研究
　　　　　　1、上海电力股份有限公司简介
　　　　　　2、企业大学培训讲师资源来源
　　　　　　3、企业大学师资队伍建设措施
　　　　　　1、选拔与补充新的讲师
　　　　　　2、内部专职讲师的选拔与培养
　　　　　　3、内部讲师的维持和晋级
　　　　　　4、企业大学师资建设经验借鉴
　　　　四、腾讯《职业经理的角色认知与定位》培训研究
　　　　　　1、腾讯公司企业概述
　　　　　　2、《职业经理的角色认知与定位》培训分析阶段
　　　　　　3、《职业经理的角色认知与定位》培训设计阶段
　　　　　　1、济研：培训策略设计
　　　　　　2、培训资源设计
　　　　　　3、培训方案设计
　　　　　　4、《职业经理的角色认知与定位》培训实施阶段
　　　　　　1、培训资源管理
　　　　　　2、培训人员管理
　　　　　　3、培训过程管理
　　　　　　5、《职业经理的角色认知与定位》培训评估阶段
　　　　　　1、培训学员学习成果评估
　　　　　　2、培训讲师及培训课程评估

第六章 中国企业大学建设成功关键因素量化分析
　　第一节 企业大学建设成功关键因素概述
　　第二节 中国世界五百强企业大学建设调研
　　　　一、中国世界五百强企业调研模型设计
　　　　二、中国世界五百强企业建设培训中心调研
　　　　　　1、国家电网公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　2、中国石油天然气集团公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　3、中国南方电网有限责任公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　4、中国第一汽车集团公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　三、中国世界五百强企业建设企业大学调研
　　　　　　1、中国石油化工集团公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　2、鸿海精密工业股份有限公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　3、中国移动通信集团公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　4、中国人寿保险（集团）公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　5、中国中化集团公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　6、宝钢集团有限公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　7、中国电信集团公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　8、中国台湾中油股份有限公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　9、中粮集团有限公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　10、中国海洋石油总公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　1、中国交通建设股份有限公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　2、中国冶金科工集团有限公司
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　　　　　3、联想集团
　　　　　　1、世界500强企业排名
　　　　　　2、企业营业收入分析
　　　　　　3、目标学习
　　　　　　4、学习过程
　　　　　　5、设计课程
　　　　　　6、培训价值链
　　　　　　7、教学方式
　　　　　　8、领导参与
　　　　　　9、筹资模式
　　　　　　10、全球视角
　　　　　　1、评价体系
　　　　　　2、新兴市场
　　第三节 企业大学建设成功关键因素量化分析
　　　　一、量化分析模型设计
　　　　二、企业大学关键因素因子分析
　　　　三、企业大学关键因素线性回归分析
　　　　四、企业大学关键因素logistic回归分析
　　第四节 企业大学建设成功关键因素量化实证分析结论
　　　　一、企业大学建立与营业收入有显著关系
　　　　二、中国全球500强企业全球排名与企业大学操作变量关系显著

第七章 中国领先企业大学建设运营分析
　　第一节 通信行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、中国移动通信管理学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学师资建设
　　　　　　3、企业大学组织架构
　　　　　　4、企业大学培训体系
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　二、中国联通学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学组织架构
　　　　　　3、企业大学培训对象
　　　　　　4、企业大学培训体系
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　第二节 it行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、华为大学
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学师资建设
　　　　　　3、企业大学组织架构
　　　　　　4、企业大学培训方式
　　　　　　5、企业大学培训对象
　　　　　　6、企业大学师资力量建设
　　　　　　7、企业大学培训效果评估
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　二、金蝶顾问学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学培训费用
　　　　　　3、企业大学组织架构
　　　　　　4、企业大学培训方式
　　　　　　5、企业大学培训对象
　　　　　　6、企业大学培训体系
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　第三节 金融与房地产行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、中国平安金融培训学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学组织架构
　　　　　　3、企业大学培训方式
　　　　　　4、企业大学培训对象
　　　　　　5、企业大学培训体系
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　二、招银大学
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学培养模式
　　　　　　3、企业大学培训体系
　　　　　　4、企业大学组织架构
　　　　　　5、企业大学培训对象
　　　　　　6、企业大学培训思路
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　三、保险职业学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学运作模式
　　　　　　3、企业大学师资建设
　　　　　　4、企业大学学历教育
　　　　　　5、企业大学培训教育
　　　　　　6、企业大学教育资源分析
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　　　　　4、企业大学最新发展动向
　　　　四、万科物业学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
　　　　　　2、企业大学运营现状
　　　　　　1、企业大学战略定位
　　　　　　2、企业大学师资建设
　　　　　　3、企业大学办学特色
　　　　　　4、企业大学培训体系
　　　　　　3、企业大学成果分析
　　第四节 中~智~林~：制造行业领先企业大学建设运营分析
　　　　一、春兰学院
　　　　　　1、企业大学发展历程
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