
	2025年中国国际劳务派遣行业发展调研与市场前景分析报告





[image: cover]








中国市场调研网


2025年中国国际劳务派遣行业发展调研与市场前景分析报告
www.20087.com
第1页　共2页


第2页　共2页
一、基本信息
	名称：
	2025年中国国际劳务派遣行业发展调研与市场前景分析报告

	报告编号：
	15910A9　　←电话咨询时，请说明该编号。

	市场价：
	电子版：10800 元　　纸介＋电子版：11000 元

	优惠价：
	电子版：9600 元　　纸介＋电子版：9900 元　　可提供增值税专用发票

	咨询电话：
	400 612 8668、010-66181099、010-66182099、010-66183099

	Email：
	Kf@20087.com

	在线阅读：
	

	温馨提示：
	订购英文、日文等版本报告，请拨打订购咨询电话或发邮件咨询。



二、内容简介
　　国际劳务派遣是跨国公司派遣本国员工到海外子公司或合作伙伴工作的现象，是全球化背景下人力资源管理的重要组成部分。目前，随着全球供应链的整合和国际业务的扩张，国际劳务派遣的需求持续增长，尤其是在工程、IT和金融等行业。然而，跨国劳动法规的差异和文化适应性问题，为国际劳务派遣带来了挑战。
　　未来，国际劳务派遣将更加注重法规遵从性和文化融合。一方面，通过建立全球人力资源政策和程序，确保派遣过程中的合法性和公平性，减少法律风险。另一方面，通过跨文化培训和本地化战略，提高派遣员工的适应能力和工作效率，促进国际团队的融合。此外，数字化人力资源管理系统的应用，将简化国际派遣的行政流程，提高派遣效率和员工体验。
　　《2025年中国国际劳务派遣行业发展调研与市场前景分析报告》通过对行业现状的深入剖析，结合市场需求、市场规模等关键数据，全面梳理了国际劳务派遣产业链。国际劳务派遣报告详细分析了市场竞争格局，聚焦了重点企业及品牌影响力，并对价格机制和国际劳务派遣细分市场特征进行了探讨。此外，报告还对市场前景进行了展望，预测了行业发展趋势，并就潜在的风险与机遇提供了专业的见解。国际劳务派遣报告以科学、规范、客观的态度，为相关企业和决策者提供了权威的行业分析和战略建议。

第一章 中国国际劳务派遣行业投资概述
　　1.1 国际劳务派遣的定义贾类
　　　　1.1.1 国际劳务派遣的定义
　　　　1.1.2 国际劳务派遣形式分类
　　　　1.1.3 国际劳务派遣企业运作形式
　　　　1.1.4 国际劳务派遣企业类型
　　1.2 国际劳务派遣行业投资特性分析
　　　　1.2.1 国际劳务派遣行业进入壁垒
　　　　1.2.2 国际劳务派遣行业盈利模式
　　　　1.2.3 国际劳务派遣行业盈利因素
　　1.3 国际劳务派遣企业的设立及运行
　　　　1.3.1 国际劳务派遣企业设立条件
　　　　1.3.2 国际劳务派遣企业资质申请
　　　　1.3.3 国际劳务派遣企业信息管理
　　　　1.3.4 国际劳务派遣企业业务流程
　　　　1.3.5 国际劳务派遣企业机构设置
　　　　1.3.6 国际劳务派遣企业人事管理
　　1.4 国际劳务派遣机构核心竞争力评价标准
　　　　1.4.1 国际劳务派遣机构资格标准
　　　　1.4.2 国际劳务派遣机构品牌实力标准
　　　　1.4.3 国际劳务派遣机构经营规模标准
　　　　1.4.4 国际劳务派遣机构网络区域覆盖标准
　　　　1.4.5 国际劳务派遣机构专业能力标准
　　　　1.4.6 国际劳务派遣机构服务意识标准

第二章 中国国际劳务派遣行业发展环境分析
　　2.1 国际劳务派遣行业相关政策法规
　　　　2.1.1 相关法律文件
　　　　2.1.2 相关社会保险政策分析
　　　　2.1.3 相关人才租赁政策分析
　　　　2.1.4 其他相关政策法规分析
　　　　（1）《劳动合同法修正案》实施影响预测
　　　　（2）全国各地区最低工资标准调整趋势
　　　　2.1.5 国际劳务派遣制度结症分析
　　2.2 国际劳务派遣行业经济环境分析
　　　　2.2.1 国内宏观经济发展前景预测
　　　　2.2.2 产业结构对国际劳务派遣的影响
　　　　（1）国内产业结构调整方向分析
　　　　（2）产业结构与人才结构的关系
　　　　（3）产业调整对人才需求的影响
　　2.3 国际劳务派遣行业社会环境分析
　　　　2.3.1 国际劳务派遣行业人口环境分析
　　　　（1）人口数量与结构变化趋势
　　　　（2）人口城乡与地域分布趋势
　　　　（3）人口职业分布趋势分析
　　　　2.3.2 国内劳动就业环境分析
　　　　2.3.3 城镇就业人员薪酬水平
　　2.4 2025年中国劳动力市场供需环境
　　　　2.4.1 劳动力市场供求平衡分析
　　　　2.4.2 劳动力市场需求环境分析
　　　　（1）不同区域劳动力需求分析
　　　　（2）不同单位性质劳动力需求
　　　　（3）用人单位所需职位类别情况
　　　　（4）用人单位专业需求情况
　　　　（5）行业需求情况
　　　　2.4.3 求职人员求职情况分析
　　　　（1）求职人员所学专业情况
　　　　（2）求职人员意向单位性质情况
　　　　（3）求职人员意向职位情况
　　　　（4）求职人员意向工作地区情况
　　　　2.4.4 供求对比分析
　　　　（1）供求总体状况
　　　　（2）用人单位需求和求职人员所学专业对比情况
　　　　（3）用人单位性质和求职人员意向单位性质对比情况
　　　　（4）用人单位职位需求和求职人员意向职位对比情况
　　　　（5）用人单位需求和求职人员意向产业对比情况

第三章 国际劳务市场供需状况与发展趋势分析
　　3.1 主要劳务输入国家宏观环境分析
　　　　3.1.1 美国国际劳务派遣环境分析
　　　　（1）美国经济整体走势分析
　　　　（2）美国就业形势分析
　　　　3.1.2 欧元区国际劳务派遣环境分析
　　　　（1）欧元区经济整体走势分析
　　　　（2）欧元区就业形势分析
　　　　3.1.3 日本国际劳务派遣环境分析
　　　　（1）日本经济整体走势分析
　　　　（2）日本就业形势分析
　　3.2 国外劳务市场发展特点综述
　　　　3.2.1 国外国际劳务派遣行业发展模式
　　　　3.2.2 国外国际劳务派遣用工特点分析
　　　　3.2.3 国外国际劳务派遣用工需求分析
　　　　（1）国外国际劳务派遣用工数量分析
　　　　（2）国外国际劳务派遣用工比重分析
　　　　（3）国外国际劳务派遣行业结构分析
　　　　（4）国外国际劳务派遣用工时限分析
　　　　（5）国外国际劳务派遣工人情况调查
　　3.3 国际细分劳务市场供需分析
　　　　3.3.1 重点大洲劳务市场供需分析
　　　　（1）亚洲劳务市场供需分析
　　　　（2）西欧劳务市场供需分析
　　　　（3）北美劳务市场供需分析
　　　　（4）非洲劳务市场供需分析
　　　　3.3.2 国际主要劳务市场供需分析
　　　　（1）东亚/东南亚劳务市场分析
　　　　（2）中东劳务市场分析
　　　　（3）德国劳务市场分析
　　　　（4）英国劳务市场分析
　　　　（5）美国劳务市场分析
　　　　（6）加拿大劳务市场分析
　　　　（7）俄罗斯劳务市场分析
　　　　3.3.3 国外重点服务部门劳务供需分析
　　　　（1）建筑行业劳务供需规模
　　　　（2）医疗服务劳务供需规模
　　　　（3）交通运输劳务供需规模
　　3.4 新兴劳务市场开拓状况分析
　　　　3.4.1 国际劳务市场发展趋势分析
　　　　3.4.2 重点新兴劳务市场拓展方向

第四章 中国国际劳务派遣行业运行状况与竞争格局
　　4.1 国际劳务派遣行业市场简况分析
　　　　4.1.1 国际劳务派遣行业发展规模
　　　　（1）国际劳务派遣企业数量
　　　　（2）国际劳务派遣工数量
　　　　4.1.2 国际劳务派遣行业分布格局
　　　　4.1.3 国际劳务派遣区域结构分析
　　4.2 国际劳务派遣行业供需主体分析
　　　　4.2.1 国际劳务派遣行业需求主体
　　　　4.2.2 国际劳务派遣行业供应主体
　　4.3 国际劳务派遣行业发展特点分析
　　　　4.3.1 国际劳务派遣机构的特点分析
　　　　4.3.2 国际劳务派遣员工的特点分析
　　　　4.3.3 国际劳务派遣劳动关系处理的特点
　　4.4 国际劳务派遣行业竞争程度分析
　　　　4.4.1 国际劳务派遣行业议价能力分析
　　　　4.4.2 国际劳务派遣行业潜在威胁分析
　　　　4.4.3 国际劳务派遣现有企业竞争分析
　　　　（1）国有国际劳务派遣机构竞争力分析
　　　　（2）民营国际劳务派遣机构竞争力分析
　　　　（3）外资国际劳务派遣机构竞争力分析
　　4.5 我国对外劳务合作状况分析
　　　　4.5.1 我国对外劳务输出规模分析
　　　　4.5.2 我国对外劳务输出行业结构
　　　　4.5.3 我国对外劳务输出区域结构
　　　　4.5.4 我国对外劳务服务行业集中度
　　4.6 我国对外劳务合作竞争分析
　　　　4.6.1 国际劳务市场竞争程度分析
　　　　4.6.2 我国对外劳务合作竞争国家分布
　　　　4.6.3 我国对外劳务合作竞争行业分布
　　　　4.6.4 我国对外劳务合作优劣势分析

第五章 中国重点国际劳务派遣领域发展前局析
　　5.1 第二产业国际劳务派遣发展潜力分析
　　　　5.1.1 汽车行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）汽车行业发展趋势分析
　　　　（2）汽车行业用工现状分析
　　　　（3）汽车行业用工趋势分析
　　　　5.1.2 电子元件制造行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）电子元件制造行业发展方向分析
　　　　（2）电子元件制造行业用工现状分析
　　　　（3）电子元件制造行业用工趋势分析
　　　　5.1.3 节能行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）节能行业发展方向分析
　　　　（2）节能行业用工现状分析
　　　　（3）节能行业用工趋势分析
　　　　5.1.4 环保行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）环保行业发展方向分析
　　　　（2）环保行业用工现状分析
　　　　（3）环保行业用工趋势分析
　　　　5.1.5 纺织行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）纺织行业发展方向分析
　　　　（2）纺织行业用工现状分析
　　　　（3）纺织行业用工趋势分析
　　　　5.1.6 建筑行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）建筑行业发展方向分析
　　　　（2）建筑行业用工现状分析
　　　　（3）建筑行业用工趋势分析
　　　　5.1.7 机械工业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）机械工业发展方向分析
　　　　（2）机械行业用工现状分析
　　　　（3）机械行业用工趋势分析
　　　　5.1.8 电力行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）电力行业发展方向分析
　　　　（2）电力行业用工现状分析
　　　　（3）电力行业用工趋势分析
　　5.2 第三产业国际劳务派遣发展潜力分析
　　　　5.2.1 银行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）银行业发展方向分析
　　　　（2）银行业用工现状分析
　　　　（3）银行业用工趋势分析
　　　　5.2.2 电信行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）电信行业发展方向分析
　　　　（2）电信行业用工现状分析
　　　　（3）电信行业用工趋势分析
　　　　5.2.3 邮政行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）邮政行业发展方向分析
　　　　（2）邮政行业用工现状分析
　　　　（3）邮政行业用工趋势分析
　　　　5.2.4 餐饮行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）餐饮行业发展方向分析
　　　　（2）餐饮行业用工现状分析
　　　　（3）餐饮行业用工趋势分析
　　　　5.2.5 家政行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）家政行业发展方向分析
　　　　（2）家政行业用工现状分析
　　　　（3）家政行业用工趋势分析
　　　　5.2.6 住宿行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）住宿行业发展方向分析
　　　　（2）住宿行业用工现状分析
　　　　（3）住宿行业用工趋势分析
　　　　5.2.7 批发零售行业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）批发零售行业发展方向分析
　　　　（2）批发零售行业用工现状分析
　　　　（3）批发零售行业用工趋势分析
　　　　5.2.8 交通运输业国际劳务派遣市场分析
　　　　（1）交通运输业发展方向分析
　　　　（2）交通运输业用工现状分析
　　　　（3）交通运输业用工趋势分析

第六章 中国国际劳务派遣行业重点区域发展前局析
　　6.1 北京市国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.1.1 北京市国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.1.2 北京产业结构与发展规划分析
　　　　6.1.3 北京市劳动力供需状况分析
　　　　6.1.4 北京市雇主企业与用工特征
　　　　6.1.5 北京市国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.1.6 北京市国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.1.7 北京市劳动力需求结构预测
　　6.2 上海市国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.2.1 上海市国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.2.2 上海产业结构与发展规划分析
　　　　6.2.3 上海市劳动力供需状况分析
　　　　6.2.4 上海市雇主企业与用工特征
　　　　6.2.5 上海市国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.2.6 上海市国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.2.7 上海市劳动力需求结构预测
　　6.3 天津市国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.3.1 天津市国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.3.2 天津产业结构与发展规划分析
　　　　6.3.3 天津市劳动力供需状况分析
　　　　6.3.4 天津市雇主企业与用工特征
　　　　6.3.5 天津市国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.3.6 天津市国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.3.7 天津市劳动力需求结构预测
　　6.4 广东省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.4.1 广东省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.4.2 广东产业结构与发展规划分析
　　　　6.4.3 广东省劳动力供需状况分析
　　　　6.4.4 广东省雇主企业与用工特征
　　　　6.4.5 广东省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.4.6 广东省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.4.7 广东省劳动力需求结构预测
　　6.5 江苏省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.5.1 江苏省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.5.2 江苏产业结构与发展规划分析
　　　　6.5.3 江苏省劳动力供需状况分析
　　　　6.5.4 江苏省雇主企业与用工特征
　　　　6.5.5 江苏省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.5.6 江苏省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.5.7 江苏省劳动力需求结构预测
　　6.6 浙江省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.6.1 浙江省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.6.2 浙江产业结构与发展规划分析
　　　　6.6.3 浙江省劳动力供需状况分析
　　　　6.6.4 浙江省雇主企业与用工特征
　　　　6.6.5 浙江省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.6.6 浙江省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.6.7 浙江省劳动力需求结构预测
　　6.7 福建省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.7.1 福建省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.7.2 福建产业结构与发展规划分析
　　　　6.7.3 福建省劳动力供需状况分析
　　　　6.7.4 福建省雇主企业与用工特征
　　　　6.7.5 福建省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.7.6 福建省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.7.7 福建省劳动力需求结构预测
　　6.8 山东省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.8.1 山东省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.8.2 山东产业结构与发展规划分析
　　　　6.8.3 山东省劳动力供需状况分析
　　　　6.8.4 山东省雇主企业与用工特征
　　　　6.8.5 山东省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.8.6 山东省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.8.7 山东省劳动力需求结构预测
　　6.9 黑龙江省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.9.1 黑龙江省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.9.2 黑龙江产业结构与发展规划分析
　　　　6.9.3 黑龙江省劳动力供需状况分析
　　　　6.9.4 黑龙江省雇主企业与用工特征
　　　　6.9.5 黑龙江省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.9.6 黑龙江省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.9.7 黑龙江省劳动力需求结构预测
　　6.10 辽宁省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.10.1 辽宁省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.10.2 辽宁产业结构与发展规划分析
　　　　6.10.3 辽宁省劳动力供需状况分析
　　　　6.10.4 辽宁省雇主企业与用工特征
　　　　6.10.5 辽宁省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.10.6 辽宁省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.10.7 辽宁省劳动力需求结构预测
　　6.11 吉林省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.11.1 吉林省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.11.2 吉林产业结构与发展规划分析
　　　　6.11.3 吉林省劳动力供需状况分析
　　　　6.11.4 吉林省雇主企业与用工特征
　　　　6.11.5 吉林省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.11.6 吉林省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.11.7 吉林省劳动力需求结构预测
　　6.12 江西省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.12.1 江西省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.12.2 江西产业结构与发展规划分析
　　　　6.12.3 江西省劳动力供需状况分析
　　　　6.12.4 江西省雇主企业与用工特征
　　　　6.12.5 江西省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.12.6 江西省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.12.7 江西省劳动力需求结构预测
　　6.13 湖南省国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.13.1 湖南省国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.13.2 湖南产业结构与发展规划分析
　　　　6.13.3 湖南省劳动力供需状况分析
　　　　6.13.4 湖南省雇主企业与用工特征
　　　　6.13.5 湖南省国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.13.6 湖南省国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.13.7 湖南省劳动力需求结构预测
　　6.14 广西国际劳务派遣行业发展潜力
　　　　6.14.1 广西国际劳务派遣政策发展方向
　　　　6.14.2 广西产业结构与发展规划分析
　　　　6.14.3 广西劳动力供需状况分析
　　　　6.14.4 广西雇主企业与用工特征
　　　　6.14.5 广西国际劳务派遣企业竞争分析
　　　　6.14.6 广西国际劳务派遣市场容量预测
　　　　6.14.7 广西劳动力需求结构预测

第七章 国际劳务派遣行业领先企业经营分析
　　7.1 国外领先国际劳务派遣公司经营分析
　　　　7.1.1 瑞士德科集团经营分析
　　　　（1）企业发展经验分析
　　　　（2）企业经营业绩分析
　　　　（3）企业人力资源规模
　　　　（4）企业在华投资情况
　　　　7.1.2 万宝盛华公司经营分析
　　　　（1）企业发展经验分析
　　　　（2）企业经营业绩分析
　　　　（3）企业人力资源规模
　　　　（4）企业在华投资情况
　　　　7.1.3 任仕达集团经营分析
　　　　（1）企业发展经验分析
　　　　（2）企业经营业绩情况
　　　　（3）企业人力资源规模
　　　　（4）企业在华投资情况
　　7.2 对外劳务合作公司经营分析
　　　　7.2.1 中国国际技术智力合作公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业组织结构分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　（7）企业最新发展动向分析
　　　　7.2.2 上海市对外服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　（7）企业最新发展动向分析
　　　　7.2.3 中国四达国际济经技术合作公司上海分公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.4 中国劳联国际集团连锁有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.5 中远对外劳务合作公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.6 中海对外技术服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业组织结构分析
　　　　（7）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.7 中国大连国际合作（集团）股份有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业经营情况分析
　　　　（3）企业人力资源规模
　　　　（4）企业服务项目分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业组织架构分析
　　　　（7）企业竞争优劣势分析
　　　　（8）企业最新动向分析
　　　　7.2.8 中国厦门国际经济技术合作公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业组织结构分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　（6）企业最新发展动向分析
　　　　7.2.9 厦门海隆对外劳务合作有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业组织结构分析
　　　　（7）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.10 中国天津国际经济技术合作公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业组织结构分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.11 中国上海外经（集团）有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业组织结构分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　（6）企业最新发展动向分析
　　　　7.2.12 上海对外劳务经贸合作有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.13 中国江苏国际经济技术合作公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业组织结构分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.14 中国山东对外经济技术合作集团有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业组织结构分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　（7）企业最新发展动向分析
　　　　7.2.15 武汉天地国际劳务合作有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.2.16 广东新广国际集团有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业组织结构分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　7.3 国内国际劳务派遣公司经营分析
　　　　7.3.1 北京外企人力资源服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　（7）企业最新发展动向分析
　　　　7.3.2 广州南方人才资源租赁中心经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.3 上海中企人力资源咨询有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.4 吉林省万成集团有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.5 万宝盛华集团（中国）经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.6 上海任仕达人才服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业竞争优劣势分析
　　　　（5）企业最新发展动向
　　　　7.3.7 广州骏伯人力资源有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.8 深圳鹏劳人力资源管理有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　（6）企业最新发展动向
　　　　7.3.9 苏州汇思人力资源有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　（6）企业最新发展动向
　　　　7.3.10 上海豫星劳务（派遣）服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.11 众大亚洲人才资源开发（上海）有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.12 苏州市全创人力资源有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业人力资源规模
　　　　（3）企业服务项目分析
　　　　（4）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.13 劳联环球国际国际劳务派遣连锁服务（北京）有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.14 苏州市利源人力资源服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.15 福建海峡人才派遣有限责任公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业组织结构分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.16 青岛宏通达人力资源有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业资质能力分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.17 豪格玛（上海）有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业资质能力分析
　　　　（4）企业组织结构分析
　　　　（5）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.18 深圳市中南国际劳务派遣有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（4）企业竞争优劣势分析
　　　　7.3.19 杭州才纳人力资源服务有限公司经营分析
　　　　（1）企业发展简况分析
　　　　（2）企业服务项目分析
　　　　（3）企业服务网络分析
　　　　（5）企业资质能力分析
　　　　（6）企业竞争优劣势分析
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